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Einleitung

1 Einleitung

»Politologen - zu allem&hig, zu nichts zu gebrauchen! So oddmlich scheint ein Vorurteil
verbreitet zu sein, das Politikwissenschaft entwedeylaistiose Kunst*ansieht odefikftigen
Absolventen dieser Fachrichtung generell die Arbeitslosigkeit vorhersagt. So wurde gemeldet,
daR,nicht einmal jeder tausendste (Politologe) mit einer Bafidung rechnen kann.

In der Tat stellt,die in den 80er und 90er Jahren stark zunehmende Zahl von Hochschul-
absolventen Gesellschaft, Wirtschaft und Politik (...) vor groRe Herausforderdndeéath
Berechnungen der iINnberger Bundesanstaliirf Arbeit stieg 1987 die Zahl der arbeitslosen
Manner mit Universitsabschluz um 10% und die der arbeitslosen Frauen um 12%. Die Ar-
beitslosigkeit bei rannlichen Fachhochschulabsolventen stieg um 11% und die der weiblichen
FH-Absolventen um 2% Fir das Jahr 1987 wird daher von einer Gesamtzahl von 129.500
arbeitslosen Akademikern ausgegang@war liegt die Arbeitslosenquote bei Hochschulabsol-
venten immer noch unter dem Gesamtdurchschmltich Hlt der Trend zu steigender Arbeits-
losigkeit von Hochschulabsolventen, verbunden mit sich weiter verschlechternden Berufsaus-
sichten junger Akademiker, &nSozial- und Politikwissenschaftler sind davon in besonderem
MalRe betroffen. Die offiziellen fachrichtungsspezifischen Arbeitslosenquoten geben kein genau-
es Bild Uber die Bescaiftigungsprobleme der Absolventen, gier statistische Erfassungsgrad
aller Politologen (...) eher niedrig zu veranschlager'jsthd offene Stellen in der Regel nicht
dem Arbeitsamt gemeldet werd@n.

Modellberechnungen, die auf das Arbeitslosigkeitsrisiko bzw. das Zugangsrisiko zur Ar-
beitslosigkeit abstelléh signalisieren einen erheblichen Anstieg der Arbeitslosenqiiofedii-
tologen. Nach BaethdBveranderte sich das Zugangsrisikio Politik- und Sozialwissenschaft-
ler zwischen 1976 und 1983 von 25,1% auf 37,5%.

Parallel zum Anstieg der Akademikerarbeitslosigkeit seit Mitte der 70er Jahre ist gleichzei-

Lygl. (Miiller-Merbach, 1988)

2ygl. (Hegelheimer, 1985), S.23

3vgl. (Bundesanstaliir Arbeit, 1988), S. 803

“ Die Zahl arbeitsloser Akademiker stieg 1988 um etwa weitere 10.000 auf insgesamt 138.869 an. Vgl. Tagesspiegel,
6.4.89

®Die Arbeitslosenquote lag 1985 bei etwa 5% bei Erwerbspersonen mit FH-AbschluR und 6% bei Absolventen
wissenschaftlicher Hochschulen, Gesamtdurchschnitt etwa 9,3%, vgl. (Deutsches linstifitdchaftsforschung
(DIW), 1988), S.133

81n der Tendenz gleichen sich die Arbeitslosenquoten von Akademikern und Erwerbspersonen mit Berufsabschlul
offensichtlich an: Die BundesanstalirfArbeit berichtet fir 1987 von einemuberproportionalen” Anstieg der
Arbeitslosenquote von Akademikern. Die Arbeitslosenquotélaeisich von 1986 auf 1987 insgesamt um 3%,
die der Akademiker um 10%, vgl. (Deutsches InstitutWirtschaftsforschung (DIW), 1988), S. 803

"vgl. (Baethge, 1986a) S.28

8 Die Besetzung von Stellen beispielsweise im Hochschulbereich erfolgt in der Beggiffentliche Ausschrei-
bungen, die Besetzung von ABM-Stellen hingegen istiher das Arbeitsamt églich.

® Gemessen als Veiltnis des Anstiegs der Arbeitslosigkeit innerhalb eines Jahres geteilt durch die Anzahl der
Absolventen eines Jahres (in %), vgl. (Baethge, 1986b) S. 29

10(Baethge, 1986b)

11 Gesonderte Berechnungéir Politologen liegen nicht vor.



Einleitung

tig feststellbar, daf® sich ein zunehmender Anteil von Akademikern unterhalb traditionell gere-
gelter Beschftigungsverhltnisse,durchwursteln® mul3. Zu diesen gJ&rauzoneritigkeiten®
bezeichneten Arbeitsveiiinissen ahlen,sowohl die aus der Not der Arbeitsmarktlage gebo-
renen und wachsenden Bereiche deréaigiigen Teilbesciftigung in Zeitvertagen, Teilzeitar-
beitsverlaltnisse, gerindfgiger Beschftigung, Honorarbeziehungen, Werkvagen, Projekten
usw.“, aber auchsolche Formen unstetiger Einkommenserzielung, die eher freiwillig (oder in
dem Bestreben, aus der Not eine Tugend zu machen) aléngriverwirklichung perénlicher
Autonomie zu Lasten eines hohen, sicheren und steigenden Lebensstandéuis\gewden*?

Uber die hier zum Ausdruck kommende Vermutung nach neuartigen Erwerbsorientierungen von
Hochschulabsolventen ist zu fragen, ob es sich bei diesen Grauzoneiftigsoigen nicht in
erster Linie um Reaktionen auf die insgesamt schwierigere Arbeitsmarktlage handelt. Amtliche
Statistiken geben zu GRe und Struktur des Grauen Arbeitsmarkts keine Auskunft.

Zumindest die vorangegangene Untersuchung zum beruflichen Verbleib der Politdlogen
besttigt die Existenz dieses Grauen Arbeitsmarktés Bbbig u.a. und Grhn gilt als,entschei-
dendes Definitionskriterium des Grauen Markts das Nicht-Vorhandensein von institutioneller
Absicherung®4, Arbeitsverfaltnissen alsa,der ganz unterschiedliche Kombinationen von teil-
adaquater Besdftigung/Jobben, Werkvertrag/Arbeitslosigkeit, Honorarvertrag und Arbeit im
alternativen Projekt u.a.m. (...) in unterschiedlichen Formen qualitativer und/oder quantitativer
Unterbeschftigung‘'® zuzurechnen sind.

Da Ebbighausen u.a. und @m den Arbeitsmarktifr Politologen untersuchenpknen sie
nur feststellen, dafd sich aul3erdem noch eineibbktliche Anzahl von Absolventen (18%) in
weiteren Aus-, Fort- und Weiterbildungsvéitnissen befindet. Das Veihnis dieser zuszli-
chen Qualifikationen zum Arbeitsmarkt wird nicht untersucht. Es wird aber generell festgestellt,
daR die,genaue Abgrenzung und inhaltlichélking*1® des Grauen Marktes noch der Erarbei-
tung bedarf.

Vor diesem Hintergrund wurde am Fachbereich Politische Wissenschaft der Freien Univer-
sitat Berlin die nunmehr vierté empirische Untersuchunigber den beruflichen Verbleib der
Absolventen des Otto-Suhr-Instituts durchiget. Sie erfal3t die Diplomjah&nge von 1979 bis
1986. Die Absolventen wurden im Mai 1987 schriftlich befragt. Trotz eines sehr langen Frage-
bogens (80 Fragen auf 25 Seiten) war dieeRaufquotdiberraschend hoch, zumal diese Befra-
gung zeitlich parallel zur Volksthlung verlief. Von 864 aus der Diplomandenkartei ermittelten
Adressen von Absolventéherhielten wir 492 Fragdimen zuiick, von denen wiederum 485
auswertbar waren. Somit bagt die Ricklaufquote 56,1%. Systematische Abweichungen konn-

12ygl. (Mertens, 1980), S. 151.

1Bygl. (Ebbighausen u.a., 1983), (@m, 1984).

14 (Ebbighausen u.a., 1983), S. 120, {{Bn, 1984) S.190.

15 (Ebbighausen u.a., 1983), S.125f.

8 Ebenda, S. 121.

7 (Hartung, 1970); (Rentropp, 1978); (Frerk, 1981); (Ebbighausen u.a., 1988hr{(Gr984).
18 Die Gesamtzahl betrug 884 Absolventen.



Zur ,Soziologie" der Absolventen

ten nicht festgestellt werded.Gleichwohl ist auf Grund der Erfahrungen der Vangerstudien

zu vermuten, daf’ zwei Gruppen von Absolventen unteduegatiert sind, die sich beide auf un-
terschiedliche Weise vom Studium entfernt haben: die einen, die mit dem Studium gebrochen
haben, sich ridglicherweise umorientierten und deshalb von dieser Untersuchung nichts wissen
wollten und diejenigen, die in der Zwischenzeit Karriere machten und keine Zeit fanden, den
Fragebogen ausziifen oder bei denen sich eine gewisse Distanz zum wggrigstigetachti-

gen* Politikstudium entwickelt h&®

Uber die quantitative Untersuchung der Absolventen hinaus wurden auch Interviews mit Ab-
solventen gethrt?! Ganz allgemein sollte in ihnen eine Vertiefung der in der Befragung gewon-
nenen Informationen erreicht werden. Derhinaus sollten die Berufsvorstellungen der Absol-
venten, deren Modifizierung und Realisierung, eventuell neu gewonnene Lebenskonzepte und
die Erfahrungen mit Arbeit und Arbeitslosigkeit im Mittelpunkt stehen. Die Bereitschaft zum
Gespach war unerwartet hoch. Mehr als 60% der Absolventen, die den Fragebo{§eksamnd-
ten, erklrten sich zu einem Interview berét.

Die Studie fragt zuachst danach, inwieweit es den Politologen gelang, trotz zunehmen-
der Akademikerarbeitslosigkeit, einen Arbeitsplatz zu finden, welche konkréigk&iten sie
audiben und in welchen Beséftigungsbereichen siétig sind. Dann wird der Versuch unter-
nommen,uber eine qualitative Untersuchung der Arbeitsédtriisse nach arbeitsrechtlichem
Status, Befristung der Arbeitsveitye und dem inhaltlichen Bezug zum Studium hinaus zu ei-
ner raheren Bestimmung des traditionellen Arbeitsmarkts und zu einer noch weitergehenden
inhaltlichen Austillung der,Grauzone des Arbeitsmarkts* zu gelangen.

2 Zur ,Soziologie" der Absolventen

Wer hat sich in den 70er Jahréiberhaupt entschlossen, angesichts vermeintlich unwirtlicher
Berufschanchen Politikwissenschaft zu studieren? Sind es edfreméyl oder eher Frauen? Wie-
viele Semester werden bis zum Abschluf? durchschnittlichtig? Wie viele Absolventen woh-
nen noch am Studienort?

Frauenwaren im Politikstudium, betrachtet man die bisherigen Verbleibsuntersuchungen,
seit jeher unterrepisentiert, aber ihr Anteil stieg kontinuierlich an. Im Zeitraum 1974-77 betrug
der Frauenanteil lediglich 19,7%, stieg jedoch 1977/78-79 auf 24,d#adn untersuchten Zeit-
raum 1979-86 lag ihr Anteil bei 29,5%. Die letzten beiden von der Erhebung erfal3tearigdrg
1985/86 weisen einen Frauenanteil von immerhin 35% auf.

19Bezogen auf die Verteilung der Jakrgye und die Geschlechtsverteilung

20ygl. (Hartung, 1970), S. 54 ff.; (Ebbighausen u.a., 1983), S. 116.

21 Dje Interviews wurden von zwei Mitarbeiterinnen des Projekts durdhgefDabei zeichneten sich im Verlauf der
Arbeit unterschiedliche Erkenntnisinteressen ab, die in zwei Teilen (Kap. 1.1 und 11.2) zum Ausdruck kommen.

22 Dje Absolventen konnten mit einer vom Fragebogen getreniitkgesandten Antwortpostkarte ihre Interviewbe-
reitschaft erkéren. Die Auswertung der anonymen schriftlichen Befragung und der Interviews erfolgtéiagabh
voneinander.



Zur ,Soziologie" der Absolventen

Mehr als zwei Drittel der Absolventen haben dé&feg zur Hochschuléber das Abitur ge-
funden. Bei den Politoldgnenist der Anteil derer, diéiber den zweiten Bildungsweg die Hoch-
schulreife erhielten, jedochbher. Wahrend 72% der Blnneriiber das Abitur zum Politikstu-
dium gelangten, waren es bei den Frauen nur 63%. Mehr als ein Drittel aller Frauen erreichte
somit die Studienberechtigunigper Fachhochschule, Abendgymnasium, Begabtenabitur bzw.
Kolleg gegeiiber einem Viertel der énnlichen Befragten. An der geschlechtsspezifischen Ver-
teilung der Zugangsberechtigung zum Hochschulstudium hat sich seit der letzten Verbleibsun-
tersuchung dennoch wenig&@geert.

Relativ viele Befragte waren vor dem Studium beratist (34%), insgesamt 23% hatten eine
Lehreabsolviert, wobei Frauen jeweils einedheren Anteil haben.

Nicht alle Absolventen hatten Politikwissenschaft als erstes und einziges Studienfach be-
legt. So hatten sich 39% der Absolventen acimst fir ein anderes Fach bzwirfeinen anderen
AbschlulR immatrikuliert. Neben solchen, die vorher Naturwissenschaften, Geschichte und Jura
studiert hatten, waren es vor allem uiigpgliche Lehramtsstudenten/innen mit dem Studienfach
Sozialkunde, die in der Regel nach 2 bis 4 Semestern einen Fachwechsel bzw. eine Umorientie-
rung vornahmen. Ein kleinerer Teil (N=19) fuhr dabei zweigleisig und absolvierte parallel zur
Diplomprufung das Staatsexamen.

Neben dem Diplom erreichten etwa 25% eimaiteren wissenschaftlichen Abschlifabei
hatten durch einen Fachhochschulabschluf? haaplish vor dem Politikstudium 31 Befragte
eine zuatzliche Qualifikation, 30 bereiteten sichalrend des Politikstudiums auf ein Staats-
examen vor, 18 Befragte legten eine Diploifinfioing in einem anderen Fach ab und 14 eine
Magisterpiifung. Weitere 26 Befragte hatten ihre Promotion bereits abgeschlossen. 57 Befragte
gaben an, zum Zeitpunkt der Erhebung an einer Promotion zu arB&iten.

Das verbreitete Vorurteil, Geisteswissenschatftler studierten unendlich langarad teim
Eintritt in das Berufsleben bereits jenseits der Dreil3ig, kann, zumindeslid¢ Berliner Poli-
tologen, nicht besttigt werden. Die Semesterzahl bis zum Diplom betrug durchschnittlich 11,7
Fach- und 13,4 Hochschulsemester. Gemessen an der Studiendauer in einigen anderen Studi-
enfachern liegen diese Zahlen relativ niedrig. Einige unserer Absolventeirterkim Interview
ihr Motiv, moglichst zigig Diplom zu machen, als Reaktion auf die als resignativ empfundene
Atmosplare unter den Studenten am Institut.

.Das war was Merkirdiges. Zum einen, diese Perspektivlosigkeit hab ich wohl
gesehen, aber zum anderen auch die Kultivierung dieser Perspektiviosigkeit. Man
hangt und trauert und zieht sich gegenseitig runter. Und das hat mich dann auch
bewogen, relativ schnell einen Schlu3strich zu ziehen. Zumal das auch nicht so’'n
Strel3 gewesen ist, das Ding zu Ende i@brén. Ich dachte,dngst du noch drei
Semester dran und das war’s dagfi*.

ZBygl. Kapitel 5.2.
24 Dijes und die folgenden Zitate stammen aus Interviews, die mit Absolventen des Fachbereichs Politische Wissen-
schaft der FU Berlin géfrt wurden (Vgl. hierzu Teil II).



Warum und wie Politikwissenschaft studieren?

Die wenig ermutigende Arbeitsmarktlage, die die Absolventen erwartetjhrerélso kei-
neswegs immer dazu (wie eidggiges Klischee behauptet), urig lange an der Universit zu
verweilen:

»Ich hab einfach gesehen, ich védel da nur meine Zeit. Ich kannte Leute im 13,

14. Semester, die haben sich immer furchtbar darumig&drdas Diplom zu ma-
chen, also da endlich mal’n Punkt zu setzen. Ich weil3 nicht, ob die so Angst hatten,
Diplom zu machen, ich glaube nicht. Ich glaube, sie hatten Angst vor dem, was da-
nach kommt. Immer dieses Hinausschieben, das war mir ein Graus, das konnte ich
nicht.”

Der Anteil derer, dimmach dem Diplom in die Bundesrepullikersiedeltenliegt bei 22,5%.
Dies deutet darauf hin, dal3 ein relativ gro3er Anteil derjenigen, die aus der Bundesrepublik
nach Berlin kamen, um Politikwissenschaft zu studieren, nach dem Diplom in Berlin sel3haft
geworden ist. Angesichts derasitdig steigenden Zahl von Studienamgern im Fach Politik-
wissenschaft kann diegiff eine spatere Berufseirdfdelung, angesichts dginsellage” Berlins,
problematisch werden.

3 Warum und wie Politikwissenschaft studieren?

Der Funktion des Studiums kommt bei déckblickenden Beurteilung eine besondere Bedeu-
tung zu. Das Studium dientéif die meisten Befragten keineswegs dlurchlauferhitzer* zu
einer sg@teren angemessenen Position im Erwerbsleb&ohBRickend auf das Studium wurde
die Vorstellung einer siieren Berufgttigkeit eher vage formuliert:

»Ich dachte, vielleicht irgendwas mit Medien oder so ..."

~Am Anfang (...) war das mehr interessehalber, ohne konkrete Berufsperspektive,
so wietiberhaupt Verwertungsinteresse bei mir ganz hintangestellt war.”

Als Grinde fir die Aufnahme dieses Studienfachs wurde sétufiy das Interesse an po-
litischen und sozialen Themenahrend der Schulzeit oder einer der familialen Sozialisation
gegenaufige politische Sozialistation der Absolventen genannt. Die berufliche Perspektive lag
dabei vielfach auf3erhalb des Blickfelds. Auch der damaligen innenpolitischen Situation wird
haufig piagende Wirkung zugeschrieben:

»Fur mich war klar, daf3 ich Politik studieren wollte. Es war halt so die politische
Situation damals, Ende der 70er Jahre, und da warigasiich gar keine Frage.
Hab das auch bisher nicht bereut, obwohl ich damit keinen Job gekriegt habe.”

Die Entscheidungifr Studienberechtigte aus der Bundesrepublik, das Politikstudium in Ber-
lin aufzunehmen, lag einerseits an der zunehmenden Attraittilér Stadt selbst. Daloerhinaus
mag bei der Entscheidung auch der Nimbus, der dem Institut und seinefsBetamten anhing,
mit eine Rolle gespielt haben:



Warum und wie Politikwissenschaft studieren?

»Dann gab’s hier am OSI auch ein paar Namen, die ich spannend fand, und so kam
das dann.*

Befragt nach der Anlage des Hauptstudiums hielt nur &inftel der Absolventen eine kurze
Studiendauer, den Erwerb berufsorientierter Qualifikationen oder die Orientierung auf ein spe-
zielles Berufsfeld ifir die Studiengestaltung wichtf§.Die Mehrzahl wollte dagegen besonders
den Stellenwert des Studiums - frei von Verwertungszusamémeger® - betonen (60%) und
sich flexibel fir unterschiedliche Berufsfelder qualifizieren (34%). Die Entscheidiundgfs Po-
litikstudium griindete sich demnach nicht unbedingt aufimfkige Berufsaussichten nach dem
Diplom; entscheidend war das inhaltliche Interesse an diesem Studium selbst.

Als studentische Hilfskifte arbeiteten @hrend ihres Studiums insgesamt 280&in au-
Beruniversires Praktikum absolvierten, bedingt durch dieanelerte Studienordnung in den
80er Jahren, 50% Bei insgesamt 9% erstreckte sich das Praktikumidnefr ein Jahr, was die
Vermutung zuhl3t, daf3 hier auch nach dem Ende des Praktikums der Kontakt zu diesen Institu-
tionen nicht abgerissen ist.

Im Laufe ihres Studiums wirkten 19% in Hochschulgremien mit, insgesamt 30% waren Mit-
glied einer hochschulpolitischen Gruppeln Burgerinitiativen, gemeiriitzigen Organisatio-
nen, Frauen- und Alternativprojekten beteiligten sich 36%. Inshesondere Palitwogvaren
in auReruniversitren Projekten atker vertreten.

Ruckblickend hatten viele Absolventeratwend des Studiums eher vage Vorstellungen von
einer sgteren Berufgitigkeit. Zwar hatten 41% hinsichtlich des Zuiftigen Beschftigungs-
bereichs eine feste Vorstellung, jedoch konnten sich nur 26% eine konkrete Begltst dort
vorstellen.Uber die Hohe eines siter zu erzielenden Gehalts hatten nur 12% eine feste \Vor-
stellung. So lagen die Bferenzen hinsichtlich der Arbeitsbereiche auch nur bei wenigen all-
gemeinen Schwerpunkten: Diedfdte Anzahl der Befragten konnte sich eiriigkeit im For-
schungsbereich vorstellen (N=180), in der Publizistik (N=161) sowie in der Bildungs- und Fort-
bildungsarbeit(N=1103° Immerhin gaben fast 50% an, inre Vorstellungen entwedbigvoder
zumindest teilweise realisiert zu haben. Dieser hohe Gradtmreinstimmung zwischen den
urspiinglichen und den realisierten Vorstellungen konnte allerdings an Hand der Untersuchung
nicht nachvollzogen werden.

2 Mehrfachantworten warenaglich

2630 die Formulierung im Fragebogen.

27 zur Problematik der Studienfinanzierungrinen wir nur eingeschnkt Aussagen machen. immerhifit sich
feststellen, daf3 ein Viertel der Absolventen einer studienbegleitenden B¢igksit nachging. Insgesamt gaben
67% der Absolventen an, Gelegenheitsarbeitéahnend des Studiums ausipt zu haben.

2 geit Mitte der 80er Jahre ist die Absolvierung eines solchen Praktikums, das auf ditiek Berufstigkeit
vorbereitet, vorgeschrieben.

2 Kumulierte Prozentangaben. Dies Ergebnis steht im Gegensatz zu den Erfahrungen an der Hochschule selbst.
Es ware nmbglich, daf auch diejenigen, die nur sehr kurz in eine dieser Institutidrieeinschnupperten, diese
Aktivit aten fir sich reklamierten.

30 Mehrfachantworten warenglich.



Tétigkeiten und Besch aftigungsbereiche

Auf die Frage, welche Bhe beim Studienende bestanden, gaben 42% an, eine Promotion
in Angriff nehmen zu wollen, 39% wollten ein fachigliate Berufsanstellung aufnehmen. 32%
wollten zurachst mal einen Job zur Einkommenssicherung annehmen und 29% wollten politisch
arbeiten®!

Insgesamt zeigt sich ein sehr ambivalentes &knlis zwischen Rinen einerseits und den
perspektivischen Kglichkeiten andererseits. Zum Ausdruck kommt dabei eher eine Mischung
aus Unsicherheit und Hilflosigkeit nach dem Diplom, teilweise auch eine etwasisterkick-
schau auf die Situation am Ende des Studiums.

4 Tatigkeiten und Besch aftigungsbereiche

4.1 Tatigkeiten

Traditionell geht man davon aus, daf3 Politologen hagbtéch als Referenten, Sekdae¢ oder
wissenschaftliche Mitarbeiter arbeiten. Tatklich sind die @atigkeiten sehr viel breiter ge-
streut. DieTabelle 1zeigt hierzu eine allgemeirigbersicht, in der auch geringgige Beschfti-
gungsgverhltnisse Belicksichtigung fanden.

Tatigkeit Anzahl davon unbefristet
angestellt

Redakteure/Journalisten 68 23

Wiss. Mitarbeiter/Angestellte 66 9
(Uni/Forschung, Verwaltung)

Erzieher, Familienhelfer 31 16
(Verbande, Kirche, Sozialberufl.)

Referenten/Sekrate 30 17
(Verwaltung/ Verinde)

Erwachsenenbildner 21 5
(Gewerkschaft, Vedmde)

Verwaltungsangestellte 21 7
(Verbande,Offtl. Verwaltung)

EDV-Berufe 20 17
(Industrie, Priv. Dienstleist.)

Taxifahrer 15 -

Kaufmannische Berufe 15 7

Fortsetzung S. 11

31 Mehrere Antwortndglichkeiten. Ob diese Bhe tatachlich realisiert werden konnten, daer kann nur eine be-
dingte Aussage gemacht werden, da eine entsprechende Frage zu wenig beantwortet wiickisicBegt man
dies,Uberwiegt in den Antworten z@ehst der Job zur Einkommenssicherung (34%), danach die Fortsetzung po-
litischer Arbeit (25%), die Aufnahme einer factéphaten Berufsanstellung (20%) sowie die Promotion bzw. das
Promotionsvorhaben (15%).
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Tétigkeiten und Besch aftigungsbereiche
Tatigkeiten

Fortsetzung von S. 10 Anzahl davon unbefristet

Tatigkeit angestellt
(Versicherung, Verwaltung)

Lehr-, Honorarauftrag 13 -

Praktikum, Promotion 12 -

Gelegenheitsarbeiten 11 3

Marketing-Berufe 11 6
(Unternehmensberatung, Werbung)

Gesclaftsfuhrer 9 6
(Verkande, Priv. Dienstleist.)

Lehrer 7 4

Kulturarbeiter 7 1
(Verwaltung: Bezirksarbeit)

Offentlichkeitsarbeit 6 2
(PR-Arbeit, Pressestellen)

Handwerklich Ttige 6 1
(Schlosser, Schreiner, Industrie )

Projektorganisation 5 2
(Verwaltung, Priv. Dienstleist.)

Sachbearbeiter 5 4

(Versicherung, Verwaltung)

Dolmetscher 5 0

Archiv/iDokumentation 5 2

Baugewerbe 5 1
(Architekten)

Lektoren 5 3
(Uni, Verlage)

Krankenpfleger/Heilpraktiker 4 2

Rechtsberufe 4 -
(Referendare, Rechtsaalie)

Psychologen 2 -

Keine Angabe 1

Insgesamt 410 138

Tabelle 1:Ubersicht der &tigkeiten

Den Schwerpunkt bilden dabei die journalistischéxigkeiten (N=68) sowie die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter- und Angestelltedtigkeiten (N=66), womit ein Drittel aller erwerldgigen
Abolventen einer dieserafigkeiten nachgeht. Erzieher und Familienhelfer (N=31) sowie Se-

11



Tétigkeiten und Besch aftigungsbereiche
Beschaftigungsbereiche

kretare und Referenten (N=30) bilden diéahsten Schwerpunkte vor Erwachsenenbildnern
(N=21), Verwaltungsangestellten (N=21) und den EDV-Berufen (N=20).lbreggen (N=184)
verteilen sich auf weitere 21 unterschiedlichiigkeitsgruppen.

4.2 Besch aftigungsbereiche

Die Tabelle 1 zeigte, neben einigen Schwerpunkten, eine recht breite Streuung atdrlicts
ausgébten Berufsitigkeiten. Wie verteilen sich nun die sehr unterschiedlichiiigKeiten auf
die Beschftigungsbereiche? Wo sind befristete Arbeitsadtriisse fufig anzutreffen und in
welchen Bereichen ist eindreie Mitarbeit* besonders ausgé&gt?

Anzahl in%

Universitat/Forschung 65 15,9
Medien 57 13,9
Private Dienstleistungen 55 13,4
Verwaltung 51 12,4
Sozialer Bereich 39 9,5
Verbande 33 8,0
Industrie 19 4,6
Stiftungen 13 3,2
Parteien 10 2,4
Handel 10 2,4
Freizeit/Infrastruktur 8 2,0
Gewerkschaften 8 2,0
Verlage 6 15
Kirche 6 1,5
Verarbeitendes Gewerbe 6 15
Mehrere Bereiche 9 2,2
Sonstige 10 2,4
Keine Angabe 5 1,2
Insgesamt: 410

Tabelle 2: Ubersicht der Beséiftigungsbereiche

Die Tabelle 2gibt zuréichst eindJbersicht der Beséftigungsbereiche. Nach wie vor ist das
Absorbtionspotential des Forschungsbereichs sehr hoch, wobei mark&iehtigen mul3, dal’
wissenschaftliche atigkeiten im Universits- oder Forschungsbereich, relativ kurz nach dem
Diplom, in der Regel entweder zeitlich befristet sind odber Honoragtigkeiten und Werk-
auftrage ausgabt werden. Bemerkenswert ist ebenfalls der Anteil an Absolventen in der Verwal-
tung. Entgegen der allgemeinen Meinung, @sefir Politologen keine Besélitigungsniaglich-
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Tétigkeiten und Besch aftigungsbereiche
Beschaftigungsbereiche

keiten imoffentlichen Dienst mehr, ist es doch beachtlich vielen gelungen, in diesem Bereich
Ful3 zu fassen. Der Absolventenanteil im Medienbereich ist gagerder Vor@ngerstudie ge-
stiegen. Auch hier trifft es nicht zu, dal3 der journalistische Bergiatht* ist. Demgegeber
haben Parteien und Gewerkschaften nach wie vor hinsichtlich eiatarsp Berufgitigkeit nur

eine eher geringe Bedeutufd.

Einen weiteren @tigkeitsschwerpunkt bilden die Privaten Dienstleistungen. Hierin fin-
den sich sowohl Betreiber von Versicherungsagenturen, Marketinggesellschaften, Mitarbeiter
in EDV-Beratungsgesellschaften und Softwareunternehmen, diverse&anitoher Berufe so-
wie einige Taxifahrer, aber auch einige Gelegenheitsarbeiten. Der starke Anstieg dieses Bereichs
deutet darauf hin, daf3 Politologen wegen der schwierigen Arbeitsmarktlage nach dem Studium
eine Umorientierung hin zu teilweis@olitikfremden® Tatigkeiten vornehmen. Ebenfalls einen
grofRen Anteil haben ebenfalls die sozialberuflichen Dienste. Darunter befinderasgkeiten
in Schulen, Bildungseinrichtungen sowie therapeutische und soziale Dienste.

Bei einem durchschnittlichen Frauenanteil an der Gesamtzahl der Absolventen von 29,5%
gibt es einige Bereiche, in denen Politalmgenhaufiger vertreten sind. Dies ist in erster Linie
der Sozialbereich, der einen Frauenanteil von 43,6% aufweishffgietiiche Verwaltung sowie
die Massenmedien mit jeweils 36%. Im Gegensatz dazu steht der Frauenanteil in der Industrie.
18 Absolventen steht hier lediglich eine Frau gedgeer. Bei den privaten Dienstleistungen be-
tragt der Frauenanteil nur 20%.

Bei der Ubersichtsdarstellung der Bereichérkien nur fir zwei eindeutige @tigkeitsbe-
schreibungen zugeordnet werden. Im Univétsit und Forschungsbereich sindiderwiegend
die wissenschaftlichen Mitarbeiter und Angestellten und im Medienbereich die Redakteure und
Journalisten. Allelbrigen Bereiche weisen eine sehr vielschichtiggigkeitsstruktur auf. Im
Bereich depffentlichen Verwaltung arbeiten beispielsweise neben 8 Wissenschaftlichen Mitar-
beitern und 8 Referenten noch 10 Verwaltungsangestellte, 2 Redakteure in Pressestellen sowie
7 hohere Angestellte. Digbrigen sind als Dolmetscher, Erwachsenenbildner ugvg. im Be-
reich der Verlnde sind Politologen als Referenten und Sékestin der Erwachsenenbildung,
als Geschftsfuhrer und als Redakteure beaétgt.

Wie grol3 ist nun der Umfang ungesithter Arbeitsverhltnisse in den einzelnen Bereichen?
Abbildung 1zeigt die Verteilung der Arbeitsvegltnisse ohne Arbeitsvertrag in den Besfth
gungsbereichen.

Den gbf3ten Anteil ungesdhzter Arbeitsverhltnisse hat der Medienbereich. Von 57 Ab-
solventen arbeiten 36 als freie Mitarbeiter. Im Bereich der sozialen Dienste liegt dieser Anteil
beiiber 41% und im Bereich Private Dienstleistungen bei 36%.

Auch hinsichtlich der Befristung von Arbeitsveitren gibt es einige Schwerpunktbereiche.

Die Abbildung 2zeigt den Zusammenhang zwischen befristeten Bdsghngsveriltnissen
und Beschftigungsbereichen.
Betrachtet man den Univerais- und Forschungsbereich, so ist deutlich zu erkennen, dal die

%2 Dies gilt jedoch nur, wenn jeder dieser Bereiche isoliert betrachtet wird. Eine etwas andereaimsgtergibt
sich, wenn die Bereiche Parteien, Gewerkschaften,afetb und Stiftungen summiert werden.
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Abbildung 1: Besclaftigungsbereiche Erwerldgige (mit/ohne Arbeitsvertrag)
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Abbildung 2: Besclaftigungsbereichdir Erwerbsatige (mit Arbeitsvertrag)



Der arbeitsrechtliche Status

meisten Besdiftigungsverhltnisse befristet sind. Relativ hoch ist dieser Anteil auch im Verwal-
tungsbereich, den sozialberuflichen Diensten und beidvetbn. Demgegéiber stehen einige
kleine Bereiche, in denen unbefristete Vageuberwiegen oder zumindest eine bedeutendere
Rolle spielen. Dies sind vor allem Besdtigungen im Industriebereich sowie in Gewerkschaf-
ten und Parteien. Allerdings sind auch in ééfentlichen Verwaltung immerhin 44% unbefristet
besclaftigt.

5 Der arbeitsrechtliche Status

Die arbeitsrechtlichen Beséftigungsformen sind bei den Absolventen sehr unterschiedlich.
Tabelle 3gibt eine allgemein&bersicht der Beséiftigungsverhltnisse Tabelle 4eine Zusam-
menstellung der erzielten Nettoeinkommen der Absolventen, gegliedert nach dem arbeitsrecht-
lichen Status sowie einerdyglichen Befristung des Besaftigungsverhltnisses.

Die grof3te Gruppe bilden mit 221 Befragten oder 45,6%AtgestelltenVon ihnen haben
65,6% eine \olizeitstel und 66% einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Von den 221 Ange-
stellten haben 111 Befragte eine unbefristete Vollzeitstelle, 34 eine befristete Vollzeitstelle, 28
Befragte eine unbefristete Teilzeitstelle und 34 eine befristete Teilzeit¥telen allen An-
gestellten hatten 73,3% einen politikwissenschaftlichen Bezug zur jeweiligegk&it®, bei
65,6% war der Hochschulabschluf3 Voraussetziinglés Bescaftigungsverhltnis. Die erziel-
ten Einkommen fallen sehr unterschiedlich aus, resultierend aus der jeweiligen Arbeitszeit und
den Beschftigungsbereichen.

Als Beamtesind lediglich 12 Absolventen besitigt. Dabei handelt es sich um Referenda-
re, Lehrer bzw. Juristen.

Noch weniger verdienen ihr Geld afgbeiter (N=4). Bei ihnen handelt es sich um Ab-
solventen, die vor oder nach dem Studium eine Lehre absolvierten und heute wieder in diesen
Bereichen arbeiten, etwa als Kfz.-Mechaniker.

Die Besclaftigten in ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen (ABM>36) haben eingZwitter-

rolle” auf dem Arbeitsmarkt. Einerseits ist eirimbere Arbeitslosigkeit Voraussetzurig €ine
ABM-Stelle, andererseits besteht nur in sehr wenigaieR die Chance einétbernahme in ein
spateres regdres Bescaiftigungsverhltnis, so dal3 nach Beendigung der AB-MalRnhahme die
Absolventen - so auch deren Selbsteirddzbing - wieder arbeitslos sind. Diese Stellen bieten
den Absolventen jedoch ein hohes MalR aadlichkeiten zur beruflichen Weiterqualifikation.
Von den 36 ABM-Beschftigten hatten 83% eingifigkeit mit politikwissenschaftlichem Bezug.
Gegeitiiber allen anderen Statusgruppen haben die ABM-Bdtgten damit den gifdten Anteil
ausbildungsaaquater Besciftigungsverhltnisse. Ferner gaben 89% an, daf der Hochschulab-
schlul® Voraussetzungrf die Beschftigung ist. Eine Vollzeitstelle hatten 50%.

Eine Sonderrolle haben diejenigen Absolventen, dieSalhsandiggemacht haben (N=19).

33 Fir eine Wollzeitstelle wurde einedehentliche Arbeitszeit von mehr als 34 Stunden zugrunde gelegt
3414 Angestellte konnten nicht higgksichtigt werden, da sie einen Teil dieser Fragen nicht beantworteten.
3526,7% haben eineitberwiegenden, 46,6% einen teilweisen politikwissenschaftlichen Bezug
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Der arbeitsrechtliche Status
Zur Beschaftigungssituation der Angestellten

Das Tatigkeitsspektrum reicht hier von der eigenen Marketingfirma bis zum Antiquariat. Der
Hochschulabschluf3 war dabei nur no¢in 86,9% Voraussetzung, einen politikwissenschatftli-
chen Bezug hatten noch 42,1%. Diéahentliche Arbeitszeit lag bei fast all&@ber 35 Stunden.

Neben den Angestellten bilden die beiden letzten Statusgruppefindiaderer Weise Er-
werbsttigen” und die Erwerbslosen, dietfiten Gruppenn anderer Weise erwerhiig steht
fur eine Beschftigung, die nicht durch einen Arbeitsvertrag fixiert ist. Damit sind beispielswei-
se freie Mitarbeiter im Medienbereich gemeint, Honditigkeiten in der Erwachsenenbildung,

im Forschungs- oder sozialberuflichen Bereich; auch Gelegenheitsarbeiten, Taxifahren, Knei-
penjobs usw. fallen darunter.

Insgesamt finanzieren sich 24,3% (N=118)er diese Art der Erwerliigkeit. Hiervon
liegen 19,5% im nicht versicherungspflichtigen Rahmen von bis zu 19 Wochenstunden. Im Be-
reich einer Vollzeitstellei(ber 34 Wochenstunden) lagen 28,8%t &3,2% war der Hochschul-
abschlul3 noch Voraussetzundy fdie Tatigkeit, einen politikwissenschaftlichen Bezug hatten
54,3%.

Zu denErwerbslosenN=75) werden diejenigen gahlt, die dem Arbeitsmarkt, aus wel-
chem Grund auch immer, zum Zeitpunkt der Erhebung nicht zuiigerig standef?

5.1 Zur Besch aftigungssituation der Angestellten

Im folgenden wird die Besdftigungssituation und die Art der Besidtigungen der difdten
Verbleibsgruppe, der Angestellten, genauer unterstidbafiir werden sie in vier Gruppen ge-
gliedert, wobei zuéachst nicht die Art der ausgbten Tatigkeit relevant ist, sondern ob das
Besclaftigungsverhltnis befristet oder unbefristet ist und ob es sich um eine Teilzeithésch
gung oder um eine volle Stelle handelt. Erst danach wird untersucht, welidigkditen in
welchen Branchen hier audgs werden. Die Fragestellung wird eher umgekehrt: In welchen
Branchen und mit welchenafigkeiten gelingt es Politologen im Zeitraum von max. 6 Jahren
nach dem Diplom, eine unbefristete oder auch befristete Bdtsghng zu erreichen? Wer hat
hinsichtlich seiner @tigkeit einen politikwissenschaftlichen Bezulgshildung 3soll diese Auf-
teilung verdeutlichei®

Eine unbefristete Vollzeitstelle haben 111 Angestellte, eine befristete Vollzeitstelle 34, eine
unbefristete Teilzeitstelle 28 und eine befristete Teilzeitstelle 34 Angestellte. Somit haben etwa
50% derangestellterAbsolventen eine unbefristete Vollzeitstelle.

Betrachten wir zuachst dieAngestellten mit unbefristeten Arbeitsvagen und Vollzeit-
stellen(N=111), die in fast allen Bereichen anzutreffen sind. Schwerpunkte bilden dabei die
Verwaltung (N=20), die privaten Dienstleistungen (N=17), Medien (N=16), Industrie (N=13)
und die sozialberuflichen Dienste (N=18)Im sozialberuflichen Bereich dominieren die Erzie-
her und sozialadagogischen Vollzeitstellen und weniger die administrativétigKeiten (etwa

3¢ Eine genaue Beschreibung der beiden letzten Gruppen befindet sich in Kapitel 5.

%7 Angestellte in ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen werden hier nicht behandelt.

%8\on den 221 Angestellten konnten aufgrund einiger fehlender Angaben nur Abdkbiehtigt werden.

%9 Die Uibrigen Angestellten mit unbefristeten Vollzeitstellen verteilen sich auf sehr unterschiedliche Bereiche.
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Der arbeitsrechtliche Status

Zur Beschaftigungssituation der Angestellten

Arbeitszeit Befristung
(in Stunden) (in Monaten)
Status Stunden Anzahl in% Monate Anzahl in%
Angestellte 1 bis 19 4 1,8 1 bis 6 2 0,9
N=221 20 bis 24 26 11,8 7 bis 12 12 5.4
45,6% 25 bis 29 16 7,2 13Dbis24 22 10,0
30 bis 34 16 7,2 25 bis 36 11 5,0
Uber 34 145 65,6 37 bis 60 22 10,0
K.A. 14 6,3 unbefrist. 146 66,0
K.A. 6 2,7
ABM 20 bis 24 2 5,6 1 bis 6 1 2,8
N=36, 7,4% 25 bis 29 1 2,8 7 bis 12 25 694
30 bis 34 14 38,9 13bis24 10 27,8
Uber 34 18 50,0
K.A. 1 2,8
Beamte 30 bis 34 1 25 bis 36 1
N=12, 0,8% uber 34 10 uber 5 J. 2
K.A. 1 unbefrist. 9
Arbeiter 1 bis 19 1 1bis6 1
N=4, 0,8% Uber 35 2 unbefrist. 3
K.A. 1
Selbséndige 1 bis 19 1 53
N=19, 3,9% 20 bis 24 1 53
uber 34 13 68,4
in anderer Weise 1 bis 19 1 53
erwerbsétig 20 bis 24 15 12,7
N=118, 24,3% 25 bis 29 1 0,8
30 bis 34 15 12,7
uber 34 15 12,7
K.A. 30 25,4

(Erwerbslos
N=75, 15,5%)

Tabelle 3: Der arbeitsrechtliche Status
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Der arbeitsrechtliche Status
Zur Beschaftigungssituation der Angestellten

Nettoeinkommen
unbefristete
Tatigkeiten (in DM)

Nettoeinkommen

befristete
Tatigkeiten (in DM)

Status DM Anzahl in % DM Anzahl in %
Angestellte bis 1000 3 2,0% bis 1000 3 4,2%
1001 bis 1500 16 11,0% 1001 bis 1500 8 11,3%
N=221 1501 bis 2000 33 22,6% 1501 bis 2000 23 32,4%
2001 bis 2500 32 21,9% 2001 bis 2500 17  23,9%
45,6% Uber 2500 60 41,1% Uber 2500 20 28,2%
K.A. 2 1,4% K.A. 1 1,4%
146 72
ABM bis 1500 2 5,6%
N=36, 7,4% 1501 bis 2000 14 38,9%
2001 bis 2500 18 50,0%
uber 2500 1 2,8%
K.A. 1 2,8%
Beamte bis 1000 1
N=12, 0,8% 1501 bis 2000 1
2001 bis 2500 1 Uber 2500 2
K.A. 1
Arbeiter bis 1000 1
N=4, 0,8% 1001 bis 1500 1
2001 bis 2500 1 2001 bis 2500 1
Selbsandige 1 bis 19 1 5,3%
N=19, 3,9% 20 bis 24 1 5,3%
Uber 34 13 68,4%
in anderer Weise 1 bis 19 1 5,3%
erwerbshtig 20 bis 24 15 12,7%
N=118 25 bis 29 1 0,8%
24,3% 30 bis 34 15 12,7%
Uber 34 15 12,7%
K.A. 30 25,4%

(Erwerbslos

N=75, 15,5% )

Tabelle 4: Nettoeinkommen
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Der arbeitsrechtliche Status
Zur Beschaftigungssituation der Angestellten

Angestellte
207
Vollzeit Teilzeit
145 62
4 4 4 A\
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit
unbefristet befristet unbefristet befristet
111 34 28 34

Abbildung 3: Ubersicht der Angestelltengruppen

Gesclaftsfuhrer etc.). Die Bildungs- und Verwaltungsigkeiten im Sozialbereich sind dem-
gegetiiber eher befristet oder Teilzgitigkeiten. Im Industriebereich arbeiten 50% in EDV-
Berufen, daneben finden sich kaufrmische atigkeiten und Marketingberufe. Sehr stark ver-
treten ist der Verwaltungsbereich. Von 20 Absolventen dieser Gruppe arbeiten 5 als Referenten,
7 sind Verwaltungs- unddhere Angestellte. Ein weiterer ist dort als Wissenschaftlicher Mitar-
beiter neben einem Lehrer, Erwachsenenbildner und einer Kulturarbeiterin, die mit der Koordi-
nation von bezirklichen Projekten betraut istig.

Einen wie auch immer gearteten politikwissenschaftlichen Bezug in der momentatign T
keit haben in dieser Gruppe 67,6%, der Hochschulabschlulinwa8f2% Voraussetzungrfdie
Einstellung. WAhrend bei den Frauen der Anteil deréir, die das Diplom eine Beséligungs-
voraussetzung war, prozentual dem detrivier entspricht, haben sie mit 83,3% einen erheblich
hoheren politikwissenschaftlichen BeZlgn ihrer Tatigkeit als die rannlichen Absolventen
mit 60,8%. Dem steht allerdings beim Nettoeinkommen eine Differenz von 300 DM gleeen
dem Gehalt der Mnner entgegen: @hrend in den unteren und mittleren Gehaltsklassen sich
der Frauenanteil noch proportional valtysind in der bchsten Gehaltsklasse ab 3500 DM net-
to nur noch Manner vertreten. Hinsichtlich der erzielten Nettoeinkomnag $ich konstatieren,
daR ein erheblicher Teil der Absolventen unter dem akademischen@Btgehgsniveau liegt!
Tabelle 5zeigt das Durchschnittseinkommen in den jeweiligen Bé&iggungsbereichen.

Betrachtet man das Jahr des Diplomerwerbs, so sind die Absolventgmaergn dieser

40 Der Frauenanteil liegt in dieser Gruppe bei 25% (bei 29,5% Gesamtanteil an allen Befragten.
41 Als Eingangsniveau wurde ein Nettoarbeitslohn (BATIII, 30 Jahre, ledig, ohne Kind) von etwa 2500 DM zugrunde
gelegt.
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Zur Beschaftigungssituation der Angestellten

Bereich Einkommen Anzahl davon mit
politikwiss.
Bezug
Industrie 3040 13 2
Priv. Dienstleistungen 3004 17 4
Gewerkschaften 2870 5 5
Uni/Forschung 2825 4 3
Kirche 2700 2 2
Off. Verwaltung 2675 20 16
Medien 2513 15 15
Verbande 2512 8 7
Stiftungen 2500 2 2
Parteien 2480 5 5
Sozialer Bereich 2460 10 7
Handel 2300 1 0
Verlage 2000 1 1
Verarb. Gewerbe 1770 1 0
Freizeit/Infrastruktur 1200 1 1

Tabelle 5: Durchschnitts-Nettoeinkommen der Angestellten (Vollzeit, unbefristet)

Gruppe (entsprechend ihrem jeweiligen Gesamtanteil) gléifgnverteilt*? Selbst der An-

teil eines deriingeren untersuchten Jalrmge (1985) liegt kaum als der didteren Jahr@nge.

Die Anzahl der Fachsemester ist in dieser Gruppe ebenso kein lirdéine zielstrebigere und
moglicherweise erfolgreichere Berufsplanung. Schwerpunkte mit unterdurchschnittlicher Studi-
endauer lassen sich lediglich bei Absolventen finden, die im Bereich Gewerkschaft oder Parteien
arbeiten.

Der Anteil derjenigen, die zum Zeitpunkt der Befragung ihren Wohnsitz (wieder) in der
Bundesrepublik hatten, ist in dieser GruggiEerdurchschnittlich® Dies kbnnte darauf hindeu-
ten,dal’ die Bereitschaft, nach dem Studium in die Bundesrepublik zu ziehen, vor allem dann
besteht, wenn damit einangerfristige Berufsperspektive verbunden ist. Von allen Absolventen,
die zum Zeitpunkt der Befragung noch in Berlin wohnten, @&ntidn 27%, sie virden wegen ei-
ner Stelle Berlin uneingescimkt verlassen. 40% iivden dies ebenfalls tun, nannten jedoch
bestimmte Voraussetzungeirfeine Bescftigung in Westdeutschland. Somitivden zwei
Drittel aller noch in Berlin befindlichen Absolventen diese Stadt verlassen, wenn sich in der

42 Djes trifft nicht nur auf diese Gruppe mit unbefristeten Arbeitséepen zu!

“3Der Anteil der aus der Bundesrepublik lakgesandten Fragében betrug insgesamt 22,5%. Ihr prozentualer An-
teil an den vier Angestelltengruppen lEgt: 33% \ollzeitstelle unbefristet, 26,5% Vollzeitstelle befristet, 10,7%
Teilzeitstelle unbefristet und 11,8% Teilzeitstelle befristet.
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Politologen jenseits des traditionellen Besch  aftigungssystems

Bundesrepublik eine Besaftigungsndglichkeit bieten viarde. Selbst bei denjenigen Berlinern,
die iiber einen Arbeitsvertrag vérgen, wirden 70% wegen einer bestimmten Stelle nach West-
deutschland wechseln. Die Bereitschaft zum Ortswechsel ist somit prinzipiell sehr hoch.

Angestellte mit einer befristeten Vollzeitstgld=34) arbeiteniberwiegend in den Berei-
chenoffentliche Verwaltung (N=8), Universit/Forschung (N=9) und bei Veithden (N=4).
61,8% sind in diesen Bereicheitig. Schwerpunkte bilden insbesondere Wissenschaftliche Mit-
arbeiter im Universits- und Forschungsbereich. In ddfentlichen Verwaltung konzentrieren
sich die Bescaftigungen schlieRlich auf Presse- udtfentlichkeitsarbeit (N=3) sowie Verwal-
tungsttigkeiten (N=4). Jede/r Dritte hat eine Befristung vainffJahrerf* Der Anteil derer, die
inzwischen in der Bundesrepublik leben, ist nicht mehr so hoch wie in der vorherigen Gruppe.
Offensichtlich scheint sich die These zu lédigten, dal’ ein Ortswechsel nach Westdeutschland
nur im Verbund mit einerdngerfristigen Perspektive vorgenommen wird.

Angestellte in unbefristeten Teilzeitstel({@+28) findet man bei Vednden, privaten Dienst-
leistungen, Medien oder im Handel. In den \Vé@nllen sind es beispielsweise Gestsfihrer
oder Sekrdire, Sozialarbeiter und PRafigkeiten.

In der letzten Gruppe, delingestellten mit befristeter Teilzeitstelfimden sich die meisten
wissenschaftlichen Mitarbeiter, hauthlich im Forschungsbereich, wieder. Die wenigsten da-
von haben Assistentenstellen mitifjahriger Beschftigungsdauer. Die Befristung liegt hier vor
allem im Bereich zwischen ein und zwei Jahren.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dal3 bisherige traditionelleéBigscigsbe-
reiche (Verwaltung, Forschung) weiterhin stark vertreten sind. Demgégeistehen Bereiche,
die seit der Vorgngerstudie eine wachsende Absorbti@gnHolitologen aufweisen. Angestiegen
ist der Bereich der Massenmedien, der sozialberuflictitigReiten sowie der private Dienst-
leistungsbereich.

Von allen Angestellten hatten im Schnitt 73% einen politikwissenschaftlichen Bezug zu ih-
rer Tatigkeit. Diejenigen, die in ihren Beruf ihre ehemaligen Studienschwerpunkte einbringen
konnen, sind, abgesehen vom Forschungsbereich, in der Mind&rheit.

Der Absolventenanteil im alternativen Be&ffigungssektor ist gering. #hrend dieser Be-
reich vielerorts schon als Alternative zur Schaffung neuer Arbéitsplangesehen worden ist,
hat er entweder nicht die ihm zugewiesene Bedeutung erlangt oder rekrutiert sich aus anderen
Personengruppen. Lediglich 3,2% der Absolventen sind im Alternativbereich oder in Selbsthil-
feprojekten besdiftigt.

6 Berliner Diplom-Politologen jenseits des traditionellen

Besch aftigungssystems

Unter dem Eindruck einer insgesamt schwieriger gewordenen Arbeitsmarktlage, steigender Aka-
demikerarbeitslosigkeit und Unterbegéfigung, den Defiziten amtlicher Arbeitsmarkt- und Be-

44 Unter 1 Jahr 8,8%, 1 Jahr 17,6%, 2 Jahre 20,6%, 3 Jahre 11,8%, 5 Jahre 35,3%.
4SEin Referent; Man kann sich gar nicht vorstellen, was ich hier machen muf3!"

21



Politologen jenseits des traditionellen Besch  aftigungssystems

schaftigungsstatistiken sowie bisheriger Verbleibsanalysen, wurde den Verbleibsformen jenseits
des traditionellen Besdltigungssystems besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Zielsetzung
der Untersuchung war dabei, ein differenzierteres Bild der sozialen Verbleibswirklichkeit ei-
nes vermutlich wachsenden Teils der Absolventen ohne festen Berufsstatus als bisher geben zu
koénnen. Nicht zum traditionellen Bestftigungssystem wurden all jene Absolventen gerech-

net, die,in anderer Weise" unterhalb der arbeitsvertraglich geregelten Ebeneifiggtoharen.

Ferner wurden hier all jene Absolventen erfal3t, die dem Bdtghingssystem durch Wahrneh-

mung von Weiterqualifikationsaglichkeiten sowie Erwerbslosigkeit \idvergehend entzogen
waren.

Quantitativ befanden sich 40% (N=193) aller Absolventen jenseits des traditionellen Be-
schaftigungssystems. Die Spannbreite der hier erfal3ten Absolventen reicht von ausbildungs-
adaguat und -inaéiquat Bescéftigteniiber Stipendiaten, Umsiter, Lehrlinge, Volorére und
Praktikanten bis hin zu Em@hgern von Arbeitslosengeld, -hilfe und Sozialhilfe. Auf verschie-
densten Grundlagen werden Beaftlyungen des unterschiedlichsten Umfangs - von Vollzeit
Uber alle nur denkbaren Formen von Teilzeit- bis hin zu getigigfsten Besdiftigungen - aus-
gelbt. Die Sicherung der Reproduktioratwend der Wahrnehmung verschiedenster Weiterqua-
lifikationsmbglichkeiten erfolgt auf viekltige Weise : Promotionen werden auf Grundlage von
Stipendien, Lohnersatzleistungen sowie ungésathr Beschftigungsverhltnisse erstellt. Vom
Arbeitsamt gefrderte Qualifikationsmalinahmen werden zwar in der Hauptddmredas Un-
terhaltsgeld, in einigen@len - mangels der individuellen Anspruchsvoraussetzungen - aber
auchuber Darlehen und Gelegenheitsarbeiten bestritten. EbensaltigeHifferenzieren sich
die Erwerbslosen: Sie sind nur zum Teil beim Arbeitsamt registriert und beziehen - je nach indi-
vidueller Anspruchsvoraussetzung - in deslt¢ voneinander abweichende Lohnersatzleistun-
gen. Dieliberwiegende Mehrheit der Erwerbslosen nimmt zudem ebenfalls die verschiedensten
Weiterqualifikationsraglichkeiten wahr. Damerhinaus lieBen sich oftmals keine eindeutigen
Grenzen zwischen Erwerbslosigkeit und Erwegsbgkeit ziehen. Offensichtlich wurden diese
Schwierigkeiten bei einem Teil von Absolventen, diéber den vorgegebenen Fahrplan des
Fragebogens hinausgehend - Angaben sowohl im Fragenkonipl&ferbslose als aucliff
Erwerbsaitige machten, um ihre individuelle Verbleibswirklichkeit densligen Wechsels zwi-
schen Erwerbslosigkeit undatigkeit als Zustand zu dokumentieren.

Angesichts der hier nur angedeuteten Variantenvielfalt der Verblé@iglkchkeiten jenseits
des traditionellen Besdftigungssystems ist eine umfassende Darstellung der Verbleibatealit
nicht zu leisten. Dieser Anspruchane allenfalls von Einzelfallanalysen einasén, die sich
hier allein schon aus @nden der Lesbarkeit verbieten. Diesem Anspruch kann mit der kon-
servativen Methode der empirischen Sozialforschung - dem standardisierten Fragebogen - nur
im Ansatz Geiige getan werden. Die folgende Darstellung konzentriert sich daher auf die drei
wesentlichen Verbleibsmerkmale : Erwesdiggkeit, Weiterqualifikation und Erwerbslosigkeit.

Unter diesen Gesichtspunkten sind jenseits des traditionellen &#gcimgssystems vier
Verbleibsformen zu unterscheiden:

— ausschlief3lich einer ErwerBsigkeit unterhalb der arbeitsvertraglichen Ebene nachgehen-
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de Absolventen (Grauer Arbeitsmarkt)

— einer Erwerbsitigkeit unterhalb der arbeitsvertraglichen Ebene nachgehende und zugleich
in einem weiteren Ausbildungveitinis stehende Absolventen (Grauer Arbeitsmarkt/ Wei-
terqualifikation)

— einer Ausbildung nachgehende erwerbslose Absolventen (Weiterqualifikation/ Erwerbs-
lose)

— ausschlielRlich Erwerbslose

erwerbshtig erwerbslos Gesamt

ausschliel3lich erwerkiig 67 67
weitere Ausbildung 51 46 97
ausschliel3lich erwerbslos 29 29
Befragte 118 75 193

Tabelle 6: Verbleibsformen jenseits des traditionellen Arbeitsmarkts (in N=)

Relativ iberwiegen mit 50 % die Verbleibskombinationen mit einem Weiterqualifikations-
verhaltnis gegeiiber den ausschliefZlichen Verbleibsformen der Erwatigbeit mit 35% und
der Erwerbslosigkeit mit 15%.

6.1 Die Grauzone des Arbeitsmarkts

Der Begriff der,Grauzone" des Arbeitsmarkts geht auf Modellrechnungen zum beruflichen Ver-
bleib von Hochschulabsolventen auf Grundlage der vorhandenen Arbeitsmarkt- un@fesch
gungsstatistiken am Institulif Arbeitsmarkt- und Berufsforschung #gk. In der zuletzt aktua-
lisierten Fassung von 1980 weisen diese Modellrechnungen einen artgakRest von 24% al-

ler Hochschulabsolventen aus, deren Béstidpungs- und Verbleibsformen im Dunkeln bleiben.
Dieser ungekirte Rest wurde in der Folgeéihfig auch als dieGrauzone* des Arbeitsmarkts
bezeichnet® Es wurde vermutet, daR der ungaite Rest, digGrauzone®, im wesentlichen
besteht aus:

— arbeitslosen Absolventen, die sich aus unterschiedlichsi@md8n nicht beim Arbeitsamt
melden

— Absolventen, die z@dzliche Weiterbildungsiiglichkeiten wahrnehmen

4 ygl. Schlegelmilch, C. (1987), S. 10ff.
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— wachsenden Bereichen der abljigen Teilbesciftigungen in Zeitvertigen, Teilarbeits-
verhaltnissen, geringifgigen Beschftigungen, Honorarbeziehungen, Werkaaden, Pro-
jekten u.s.w, die mit den traditionellen Nomenklaturen nicht mehr gut beschrieben wer-
den kdnnen*#’

Diese Vermutung wurde in der Vielzahl der daraufhin durctigeen Verbleibsanalysen zu-
meist unterschiedlich operationalisiéftin der zuletzt &ir Berliner Politologen durchgeéhrten
Verbleibsanalyse begrenzte D.ibn den,Grauen Markt* mit einer Hilfskonstruktion nach oben
hin, indem er,(...) alliene Bescéftigungsformen und -ved#titnisse zum Grauen Markt (rechne-
te), aus denen sich nach Beendigung kein Anrecht auf Bezug von Arbeitsloseriintersgt
ergibt: Honorarétigkeiten, Werkvertige, Beschftigungsverhltnisse von weniger als einem
Jahr Dauer (...)* ung(...) nach unten hin durch diéllige Erwerbslosigkeit4® Demgegeiiber
wird in der vorliegenden Untersuchung die obere Grenze der hier verwendeten Hilfskonstruk-
tion durch das traditionelle Besgfiigungssystem und nach unten durch das Fehlen einer Er-
werbshtigkeit markiert. Konkret handelt es sich hierbei um alle Erwétigieiten unterhalb der
arbeitsvertraglich geregelten Ebene (Honorarbeziehungen, WedgeifiGelegenheitsarbeiten
etc.), ferner alle eine Erwerlggigkeit integrierenden Ausbildungsvéiinisse (Lehre, Volonta-
riat, Praktikum) sowie Erwerbatigkeiten, die unmittelbar ein Ausbildungsvéltmis zur Vor-
aussetzung haben (stud. Hilfakie, Tutoren) bzw. auf Basis des studentischen Status ibisge
werden (stud. Taxifahrer, Gelegenheitsarbeitber die stud. Arbeitsvermittiung).

Ohne einen Anspruch auf Volsdigkeit erheben zu wollen, gelten als gemeinsame Kenn-
zeichen dieser Erwerligigkeiten in der Regéf folgende Kriterien:

Lohne, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungeinssen individuell ausgehandelt werden.

Eine Sozialversicherungspflicht besteht nicht. Damit entfallen wichtige Schutzfunktionen
wie z.B. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Beitrage zur Bundesanstalirf Arbeit werden nicht entrichtet, noctdknen diese selbst
entrichtet werden. Esdanen also auch keine Angmhe auf Lohnausgleichszahlungen
erworben, noch in Zeiten der Erwerbslosigkeit in Anspruch genommen werden.

Eine gewerkschaftliche Interessenvertretung gibt es in den selterégkem. Konfliktfalle
mussen individuell zwischen ungleichen Partnern - z.B. Professor und Honorarkraft - aus-
getragen werden.

4" Tessaring, M (1977), S.229-242.

8 Zur Kritik vgl. Kuntz, K.-M. (1980).

*Grihn, D., (1984), S.190-192.

% Dies gilt nicht fir Volontariate und Lehrstellen. Ebenso treffen die aliibeten Kennzeichen - zumindesirf
Berlin - nur zum Teil @r stud. Hilfskraft- und Tutorenstellen zuliFdie Berliner konnte in einem Streik 1986
erneut eine tarifvertragliche Regelung durchsetzen. Hierzu iglhBer, G. u.a. (1986).
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— Eine schriftliche Fixierung der Vereinbaruiiger die zu erbringenden Leistungen existiert
oftmals nicht (z.B. Honorar- und Werkaudtye ilber Bestellscheine). Konflikifle sind
damit vorprogrammiert.

— Zumeist handelt es sich um kurzzeitig befristete Vereinbarungen. Absolventen, die allein
auf diese Art der Einlinfte angewiesen sind, sehen sicnslig mit dem Problem der
Arbeitssuche konfrontiert. Ein@mgerfristige Lebensplanung wird damit erschwert, wenn
nicht gar unnaglich.

Unter diesen - individuell mehr oder weniger zutreffenden - Bedingungen ging jeder vierte
(N=118)aller erfaldsten Absolventen einer Erwerdigkeit in der Grauzone des Arbeitsmarkts

auf unterschiedlichster Grundlage nach. Hieriamten wiederum 25% mehr als eine Erwerbs-
tatigkeit aus. Bereits diese Mehrfachbeastigungen unterstreichen die Lakditder Grauzo-
nenerwerbsitigkeiten: Neben gelegentlichen, kurzfristigen Honorar- und Werlkagétr, die
gunstigenfalls noch einen inhaltlichen Bezug zum Studium aufweisen, werden zur Sicherung der
Reproduktion weitere Gelegenheitsarbeiten (z.B. Taxifahren, Kneipen- und Putzjobd)l#usge
Relativierend muf3 an dieser Stelle hinziiggfwerden, daf3 43% der hier Erwedtgien zuatz-

liche Weiterqualifikationstidglichkeiten wahrnehmen. Entsprechend der individueller Gewich-
tung - ob nun die weitere Qualifikation im Vordergrund steht und die Erwétigkeiten ledig-

lich der Finanzierung einer von vornherein geplanten Zusatzausbildung dienen oder aber Weiter-
qualifikationsndglichkeiten auf Grund der schlechten Arbeitsmarktlage wahrgenommen werden

- bieten sich entsprechend unterschiedliche Interpretatioglchkeiten der Erwerbatigkeiten

in der Grauzone des Arbeitsmarkts arirGtigenfalls werden Zusatzqualifikationen mit ausbil-
dungsadquaten Erwerbatigkeiten finanziert. Ungnstigenfalls werden Zusatzqualifikationen
erworben, um ausbildungsinaguaten und dequalifikatorisch wirkenden Erweitigkeiten zu
entrinnen.

Die bereits @ir das traditionelle Beséftigungssystem konstatierte breite Streuung der Ab-
solventeniber eine Vielzahl von Besélitigungsbereichen bahl auch fir die Grauzone seine
Gultigkeit. Allerdings konzentrieren sich 70% (N=79) aller in der Grauzone Erwégigst in
vier Besclaftigungsbereichen. Es dominiert der Medienbereich mit 29,7% (N=35) En&érbst
gen, gefolgt von den Privaten Dienstleistungen mit 19,5% (N=23) ervégitpsh Absolven-
ten. Im Sozialen Bereich sind 11,9% (N=14), im Bereich Univat&torschungsinstitute 10,2%
(N=12) Absolventendtig. Weitere 15% verteilen sich auf neun weitere Bereiche, die restlichen
15% machten keine verwertbare Angabe.

Da eine umfassende Darstellung déitifikeiten, Besdiftigungsverhltnisse und -formen
den Rahmen dieser Darstellung sprengémde, soll an Hand der beideraststen Besdchfti-
gungsbereiche (Medien, Private Dienstleistungen) die Vielfalt und Bandbreite derdesch
gungsverAltnisse innerhalb der Grauzone des Arbeitsmarkts exemplarisch dargestellt werden.
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Tatigkeit Anzahl
Honorarauftrag 56
Werkauftrag 18
Lehrauftrag 11
Freiberuflich 14
Gelegenheitsarbeiten 34
\olontariat 3
Praktikum 4
Referendariat 1
Lehrstelle 2
stud. Hilfskraftstelle 3
Tutorenstelle 2

Gesamt 148

Tabelle 7: Grundlagen der Erwerligigkeiten in der Grauzone des Arbeitsmarkts

6.1.1 Medien

Mit 29,7% (N=35) Erwerbsitigen ist der Medienbereich defastste Beschftigungsbereich
innerhalb der Grauzone des Arbeitsmarkts. Damit entfallenifiast die Halfte aller im Me-
dienbereich Besdftigten in die Grauzone. Im einzelnen gaben 26 Bafute als atigkeits-
bezeichnungfreier Journalist* an, 3 absolvierten zum Zeitpunkt der Erhebung ein Volontariat, 2
weitere waren als Programmassistenten bifsigh, und je einer als Redakteur und als Archivar.
Weiterhin arbeitete ein Absolvent als Beleuchter im technischen Stab des Fernsehens und einer
absolvierte ein Praktikum.

Stark ausgepgt ist in diesem Besdéftigungsbereich der inhaltliche Bezug zum Studium.
75% der hier Besdciftigten sahen politikwissenschaftliche Inhalte in ihrétigkeit. Gemein-
samer Besdiiftigungsbereich bei gleicheraligkeitsbezeichnung (freier Journalist) sowie der
hohe politikwissenschaftliche Bezug deitigkeit suggerieren z@ehst eine gewisse Homoge-
nitat der Verbleibssituation. Diese ist allerdings nicht vorhanden. UntdidRsichtigung des
Umfangs der Besditigung und des durchschnittlich erzielten monatlichen Nettoeinkommens
ergeben sich jeweils individuelle Erwerbssituationen. So reicht die Bandbreite der erzielten Net-
toeinkommen von 60,- DM bis 5000,- DM. Durchschnittlich wurden 1900,- DM erzielt. Aller-
dings muf3ten sich 25,7% (N=9) mit einem Einkommen bis 1000,-DM bggm. Ein Einkom-
men entsprechend dem akademischen Eingangsniveau (BAT lll) erzielten zehn Absolventen.
Weitgehend korrespondierend hierzu \@dtisich der Umfang der Beséftigung. Hier reicht die
Bandbreite der wwchentlichen Arbeitszeit von 4 bis 60 Stunden. Dem Umfang nach einem eher
geringfigigem Beschftigungsverhltnis bis 19 Stunden gingen 5 Absolventen nach, zehn gaben
Zeiten zwischen 20 und 34 Stunden an. Entsprechend einer Vollzeitstelle waren 13 Absolventen
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besclaftigt. Die verbleibenden 7 machten hierzu keine Angabe.

Hinter diesen eherirchtern anmutenden Eckdaten verbergen sich Béghngsveraltnis-
se, die sich zudem durch einen hohen Grad an Instbdiiszeichnen. Befragt nach den Vor-
und Nachteilen eines Besatigungsverhltnisses alsfreie” Journalistin antwortete eine schon
als etabliert zu bezeichnengkeste Freie":

,Ein Vorteil meiner Arbeit ist, daf3 - wenn auch nur sehr vermittelt - meine Arbeit
noch etwas mit meinem Studium zu tun hat ... und daf® mir z.B. Interviews mit in-
teressanten Menschen auch einen @aishen Gewinn bringen (...) und die freie
Zeiteinteilung. Da allerdingsahgt die lllusion von Freiheit auch schon an - denn

so frei ist die gar nicht. Jeder Freie kennt das Problem, dafl3 er manchmal mehre-
re Auftrage kriegt und dann 5 Wochen einschlief3lich der Wochenenden schuften
kann - vielleicht mit 40 - 60 Stunden pro Woche - und dann wieder 3 Wochen quasi
in ein Loch fllt, sozusagen unfreiwillige Freizeit, die du dann aber nicht genie-
Ben kannst, denn dann stehste wieder unter dem Druck: &xste Auftrag mul3

ran. Dazu kommt die sich@ndig verschrfende Konkurrenzsituation zwischen den
Freien, (...) und dann muf vielleicht mal wieder gespart werden. Im Moment sind
z.B. mehrere Kommissionen damit beaftigt zu piifen, wie sich die Gediter der
oberen Etagen finanzieren lassen und da fangen sie am liebsten immer bei den Frei-
en an. Sidiberlegen grade, in welcher Abteilung die festen Redakteure die Arbeit
der Freien mitmachendknten - und dann kannst damlich auch ganz schnell auf
einmal gar keine Arbeit mehr haben (.3}

6.1.2 Private Dienstleistungen

Mit 19,5% (N=23) ist der Besddftigungsbereich Private Dienstleistungen der zwigikste in-
nerhalb der Grauzone des Arbeitsmarkts. Im einzelnen sind hier 11 Taxifahrer, 2 Dolmetscher,
ein Interviewer, ein Marketing-Berater, ein Erwachsenenbildner, eimetillfskraft, ferner ein
Handelsvertreter sowie ein Fremdehfer und Reisejournalisitig. 4 Absolventen machten hier
keine raheren Angabe. Entsprechend den aiibten Tatigkeiten fiel der inhaltliche Bezug zum
Studium mit 26% (N=6) geringer aus.

Die Bandbreite der erzielten monatlichen Nettoéinfte reichen in diesem Bereich von
600,- DM bis 3500,- DM. Durchschnittlich wird hier ein monatliches Nettoeinkommen von
1300,- DM erzielt. 9 Absolventen vérfjteniber ein Einkommen von bis zu 1000,- DM, wei-
tere 9 ein Einkommen zwischen 1000,- und 1500,-DM. Ein monatliches Nettoeinkoiitreen
1500,-DM konnten nur 3 Absolventen realisieren.

Angaben zum zeitlichen Umfang der Erwegigikeit machten 14 der 23 im Dienstlei-
stungsbereich erwerliigen Absolventen. Hiervon gingen 3 einer Erweahgkeit unter 19
Stunden nach, 7 gaben Arbeitszeiten zwischen 19 und 34 Stunden an. Entsprechend einer Voll-
zeitstelle waren 4 Absolventen begdigt. Einer geringfigige Erwerbsitigkeit - Nettoeinkom-

5! nterview mit einer Absolventin des Fachbereichs Politische Wissenschaften.
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men bis 1000,-DM oder Umfang der Erwerdisgkeit unter 19 Wochenstunden - gingen im
Privaten Dienstleistungsbereich 10 der 23 Absolventen nach. UntécliBachtigung eines wei-
teren Ausbildungsveditnisses, ist dies nicht weiter verwunderlich. Neben ihrer geigigen
Erwerbsétigkeit gingen 8 Absolventen dieses Besitiyungsbereichs einer weiteren Ausbil-
dung nach. 4/5 der gerinigligen Erwerbsttigkeiten sind somit auf die Weiterqualifikation zu-
rickzufihren.

Immerhin gelang es noch 55% aller in der Grauzone erwéigsn Absolventen - gegéher
75% im traditionellen Besditigungssystem - eine ihrer politikwissenschaftlichen Ausbildung
adaquate htigkeit ausziben.

Einkommen uber bis bis bis bis + anderer Gesamt
2500 2500 2000 1500 1000 Unterhalt

Bezug zum

Studium:

ja 11 2 12 14 10 13 62
nein 6 1 2 12 22 8 51
Gesamt 17 3 14 26 32 21 113

Tabelle 8: Einkommen in der Grauzone des Arbeitsmarkts

18,6% (N=21) der in der Grauzongétigen Absolventendnneniber ihre Erwerbsitigkeit
ihre Reproduktion nicht allein sichern und sind auf andere Finanzquellen (Lohnausgleichszah-
lungen, Mittel der Partner/Eltern etc.) angewiesen. 28,3% (N=32) erzielten lediglich ein Ein-
kommen bis 1000 DM, weitere 23% (N=26) ein Einkommen bis einschlie3lich 1500 DM. Da-
mit erreichen 70% (N=79) aller in der Grauzone Erweibgen ein Einkommen von bis zu
1500 DM. Lediglich 15% (N=17) erzielten ein ihrer Ausbildundgigdates Eingangsniveau, von
denen allerdings nur 2/3 (N=11) einer mit ausbildungsaten Inhalten verseheneatigkeit
nachgingen.

Angesichts der Widrigkeiten ungeddhter Erwerbsvetditnisse und der erschreckend mi-
serablen materiellen Situation ist es niditverraschend, daf? 17% (N=20) der in der Grauzone
Erwerbsatigen arbeitslos gemeldet sind und 43% (N=51) dieser Situation durch die Wahrneh-
mung von Weiterqualifikationséglichkeiten zu entrinnen trachten.

6.2 Weiterqualifikation als Strategie gegen Erwerbslosigkeit

Fur eine audihrliche Diskussion der Bedeutung atdicher Qualifikationenifr die Einfade-

lung ins Beschftigungssystem steht hier nicht der Raum zur ¥guing. Es sei jedoch darauf
hingewiesen, dal sich die Bedeutung&akicher Qualifikationen bereits beim gegemtigen

Stand der Auswertung abzeichnet - z.B. Praktika und Volontariate im Medienbereich. Dal3 es
sich hierbei um keine Neuigkeit handelt, zeigt der hohe Anteil an Absolventen, die zum Zeit-
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punkt der Befragung Qualifikationgiglichkeiten wahrnahmen: Ein Viertel (N=128) der von
der Fragebogenaktion erfal3ten Absolventen machte von digsglidiikeit gebrauch. Betrach-

tet man diese Absolventen von ihrer Stellung im Bégtihungssystem her, so zeigt sich, dal
1/4 (N=31) der Absolventen dem traditionellen Be#itigungssystem und 3/4 (N=97) der Ab-
solventen jenseits des traditionellen Bastigungssystems zuzuordnen sind. Deutlicher wird
dieser Zusammenhang, wenn man die Qualifikationgfarisse und die Stellung im Besifti-
gungssystem in absoluten Zahlen zueinander in Beziehung setzt: Danach stand jeder 10. Absol-
vent des traditionellen Besgftigungssystems - aber jeder 2 Absolvent jenseits des traditionellen
Besclaftigungssystems - in einem Weiterqualifikationswédiiis. Demnach gilt : Je schlechter
die Verbleibssituation im Besélftigungssystem, um so @ger ist die Bereitschaft zur Weiter-
qualifikation.

Gesamt traditionelles Be- jenseits des traditionellen
schaftigungssystem Besalftigungssystems

Grauzone Erwerbslos Gesamt

Promotion 57 18 20 19 39
Zweitstudium 32 6 16 10 26
Fortbildung 21 3 3 15 18
Praktikum 4 4 4
\olontariat 3 3 3
Lehre 3 1 2 2
andere 8 3 3 2 5
Gesamt 128 31 51 46 97

Tabelle 9: Zusatzliche Fort- und Weiterqualifikation nach Stellung im Bexftigungs-
system

Von allen Absolventen in Fort- und Weiterqualifikation wird von 44,5% (N=57) die Promo-
tion als weitere Qualifikation angestrebt, 25% (N=32) absolvieren ein Zweit- oder Aufbaustu-
dium, weitere 16,4% (N=21) nahmen an einer Fortbildutwgtfrung nach dem Arbeitafde-
rungsgesetz (AFG) teil. Einer berufsspezifischen, die Erwgtigkeit integrierenden Ausbil-
dung (Volontariat, Lehre, Praktikum) gingen 7,8% (N=10) der Absolventen nach. Weitere 6,2%
(N=8) absolvierten andere Zusatzausbildungen.

Jenseits des traditionellen Begffigungssystems gaben 40% (N=39) aller in einem Weiter-
qualifizierungsveréltnis verbliebenen Absolventen an, zu promovieren. Hiervon waren jeweils
die Halfte erwerbsitig (N=20) bzw. erwerbslos (N=19). Insgesamt als gering muf3 in diesem
Zusammenhang die institutionelle Mittelabsicherung bezeichnet werden : Lediglich 1/3 (N=12)
der Absolventen erhielten ein Stipendium.

Ein Zweit- oder Aufbaustudium absolvierten 26,8% (N=26) der Absolventen jenseits des tra-
ditionellen Beschftigungssystems. 61,5% (N=16) dieser Absolventen finanzierten das weitere
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Weiterqualifikation als Strategie gegen Erwerbslosigkeit

Studiumuiber eine Erwerbatigkeit. 38,5% (N=10) gaben an, erwerbslos zu sein. Schwerpunkte

in der Facherwahl lassen sich dabei kaum ausmachen. So gaben sechs Absolventen als Fachrich-
tung Jura an, jeweils drei Volkswirtschaftslehre bzw. Betriebswirtschaftslehre und jeweils zwei
Mathematik, Islamwissenschaften, Verwaltungswissenschaften und Psychologie. Die restlichen
Absolventen gaben jeweils unterschiedlicléeRer an. Inwieweit es sich in dieseallen um auf

die Politikwissenschaft aufbauende bzw.a@rgende Zweit- und Aufbaustudien handelt oder um
weitere Qualifikationen, die zugleich mit einer oglicherweise arbeitsmarktbedingten - Um-
orientierung verbunden sind, kann aufgrund des erhobenen Datenmaterials nicht abschlieRend
beantwortet werde??

An einer vom Arbeitsamt untei#izten Fortbildung nahmen zum Zeitpunkt der Erhebung
18,6% (N=18) der Absolventen jenseits des traditionellen Btignngssystems teil. Hiervon
waren 83,3% (N=15) erwerbslos, 16,7% (N=3) gingen zugleich einer Ervagidistit nach.
Entsprechend der stark am Arbeitsmarkt orientierten Fortbildungsangebote der ariberts
nahmen 55% (N=10) dieser Absolventen an einer Fortbildungsmaflinahme aus dem Bereich der
EDV teil, die - so ist zu vermuten - mit einer inhaltlichen Umorientierung verbunden sind. Drei
weitere absolvierten Fortbildungen aus dem Therapiebereichiilfdigen Absolventen gaben
jeweils unterschiedliche Fortbildungen an.

Als Ausbildungsmotiv wurde auf eine offene Frage einmal auf die schlechte Arbeitsmarkt-
situation (N=41) hingewiesen, zum anderen die Hoffnurgu@ert, durch die Weiterqualifika-
tion (N=52) die individuellen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Antwortpa-
lette reichte vonlangerer Arbeitslosigkeit’ ungimangelnden Berufsaussichten als Politologe*
Uber, Existenzgrundlage schaffen” bis hin zum Abbau y@ualifikationsdefiziten* ungnot-
wendiger weiterer Spezialisierung®, um diBerufschancen zu edhen“. Kennzeichend ist die
Hoffnung, Uber eine weitere Qualifikatioghoffentlich eine Arbeit zu finden* oder zumindest
fur die Zeit der Ausbildung deunproduktiven Arbeitslosigkeit* zu entgehen, so ein Stipendi-
at. Vergleichsweise selten (N=8) wurde angegeben, die weitere Qualifikation zur Realisierung
spezieller Berufsvorstellungen zu ligigen, z.B. alsVoraussetzunglfr den foheren Dienst in
Bibliotheken®.

Bezogen auf die drei dtksten Weiterqualifikationsbereiche (Zweit- und Aufbaustudium,
Promotion, Fortbildungsfrderung nach AFG) lassen sich signifikante Unterschiede der Ausbil-
dungsmotivation erkennen.

Wahrend 80% (N=28) der Absolventen, die angaben zu promovieren und noch 68,2% (N=15)
der Absolventen im Zweit- und Aufbaustudium die weitere Qualifikation als Ausbildungsgrund
angaben, ifhren 88,9% (N=16) der Teilnehmer an QualifikationsmaflRnahmen des Arbeitsamts
die schlechte Arbeitsmarktsituation als Motiv ihrer Weiterqualifikation an. Die Motivationsan-
gaben verweisen auf die unterschiedlich#hl bzw. Ferne zum Arbeitsmarkt.ahtend hinter
der Betonung der Qualifikation der fortdauernde Studentenstatus sichtbar wird, kommt hinter

52 Auch eine entsprechende offene Frage nach dém@m fir eine weitere Ausbildung gibt hier keinen weite-
ren Aufschlul3. Nur in Einzedfllen &Rt sich hieraus ein Zusammenhang zwischen der Wahl eines Studienfachs
und dem Studium der Politikwissenschaft erkennen. So studiert z.B. ein Absolvent Journalistik und ist als freier
Jounalist mit inhaltlichen Bezug zur Politikwissenschafig.
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Qualifikation Arbeitsmarkt Angaben
Anz. in% Anz. in% machten:

Promotion 28 80,0 11 31,4 35
Zweitstudium 15 68,2 12 545 22
Fortbildung 3 16,7 16 88,9 18
Gesamt 46 61,3 39 52,0 75

Tabelle 10: Ausbildungsmotive der Absolventen jenseits des traditionellen Bétch
gungssystems

der Betonung der schlechten Arbeitsmarktlage der erwerbslose Akademiker zum Vorschein.
Wahrend die einen dglicherweise von Anfang an eine weitere Qualifikation anstrebten, sahen
sich die anderen erst durch die schlechte Arbeitsmarktlage dadtigfen

Die materielle Situation der Absolventen in Fort- und Weiterbilduallf fyegeriiber den
schon schlechten materiellen Vattmissen in der Grauzone des Arbeitsmarkts abermals ab.
46,7% (N=43) der Absolventen in Fort- und Weiterbildung ugdn lediglichtiber Mittel bis
1000 DM. Weitere 38% (N=35jiber Mittel bis einschliel3lich 1500 DM. Mehr als 1500 DM
haben lediglich 15,3% (N=14) zur Véijung.

6.3 Erwerbslosigkeit

Erwerbslosigkeit istiir viele Absolventen der Politikwissenschaft kein unbekanntes Problem.
Die Uberwiegende Mehrheit kennt das Problem als kurz- éaeydrfristige Periode aus pérdi-

cher Erfahrung. Zeiten der Erwerbslosigkeit sind ein fester Bestandteil der Absolventenbiogra-
phien und werden es aller Voraussicht nach auch in Zukunft bleiben: Smytenflediglich ein
Drittel aller Absolventen zum Zeitpunkt der Erhebuidger unbefristete Arbeitsve#ge. kir die
verbleibenden zwei Drittel aller Absolventen gilt je nach Befristungsdauer und Vertragsgrund-
lage, dal3 sie kurz- oder mittelfristig direkt von Erwerbslosigkeit zumindest bedroht, wenn nicht
gar betroffen sein werden.

Die Erwerbslosenproblematik kann auf der Grundlage der bisherigen Auswertung nicht ab-
schlieBend dirtert werden. An dieser Stelle kann lediglich der Versuch unternommen werden,
die Dimensionen der Erwerbslosigkeit d@mernd realistisch einzugrenzen. Je nach Definition
und Berechnungsgrundlage lassen sich unterschiedliche Quoten zwischen 6,0% und 26,4% er-
rechnen. Die optimistischte Variante der Berechnungsgrundlage definiert Erwerbslosigkeit als
das Fehlen nicht nur jeder Erwerésikeit, sondern auch jedes weiteren Qualifikationsiéerh
nisses® Nach dieser Variante bétgt die Erwerbslosenquote 6,0% (N=29). Wird Erwerbslo-
sigkeit definiert als das Fehlen jeder Erwedbgtkeit, betagt die Erwerbslosenquote 15,5%
(N=75). Unbeiicksichtigt bleiben bei dieser Variante der Berechnungsgrundlagd €lizeit-

53vgl. (Ebbighausen u.a., 1983), (Gm, 1984)

31



Politologen jenseits des traditionellen Besch  aftigungssystems
Erwerbslosigkeit

arbeitslosen™, deren Erwerbslosigkeit von Intervallen befristeter kurzfristiger Bafigungs-
verhaltnisse in der Grauzone des Arbeitsmarkts unterbrochen werden, bzw. derenigggegf
Erwerbsatigkeiten zur Sicherung der Reproduktion allein nicht ausreichen und die auf andere
Mittel angewiesen sind. Nach vorsichtiger Berechnungdggtder Anteil dieser Absolventen
10,9% (N=53). Unter Einbeziehung dereilzeiterwerbslosen" beigt die Erwerbslosenquote
26,4 % (N=128).

Erwerbslos davon beim Arbeits-
amt gemeldet

Anz. in% Anz. in %
Erwerbslos 29 6 24 83
Erwerbslos und in Ausbildung 46 9,5 22 48
Teilzeiterwerbslos 53 10,9 20 38
Insgesamt 128 26,4 66 51,6

Tabelle 11: Erwerbslose

Gegen die optimistische Variante der Berechnungsgrundlage spricht nicht nur, daf sie hinter
den entsprechenden Angaben der Absolventen wditkckbieibt. Gegen diese Variante der Be-
rechnungsgrundlage spricht auch, daf3 nicht nur Qualifikationskmeitse, die aufgrund von Er-
werbslosigkeit eingegangen werden - wie z.B. FortbildungsmalRnahmen nach dem Bintheitsf
rungsgesetz - nicht biécksichtigt werden, sondern auch bei gelegentlichen, kurzfristigen Be-
schaftigungsverhltnissen eine Erwerliigkeit unterstellt wird. Obwohl das Vorliegen einer
Erwerbsatigkeit nicht in allen Ellen der,Teilzeiterwerbslosen* ausgeschlossen werden kann,
es sich hierbei ridglicherweise zum Teil um gewollte Unterbe&aéigung handelt, rechtferti-
gen andererseits gerade jene Teilzeiterwerbslosen, diéisartden vorgegebenen Fahrplan des
Fragebogens hinwegsetzten und sowohl Angaben im Erwerbslosen- als auch im Eatigentst
teil machten, um auf ihre Situation des destigen Wechsels zwischen Erwerbslosigkeit und
kurzfristiger Erwerbsdtigkeit hinzuweisen, die Einbeziehung der Teilzeiterwerbslosen in die Er-
werbslosenquote. Daberhinaus ist zu vermuten, daf3 sich auch hierunter Absolventen befinden,
die sich infolge allgemeiner Uninformiertheit bzw. vermeintlicher odeétdtich fehlender An-
spruchsvoraussetzungémicht beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben, obwohl sie faktisch
erwerbslos sind.

54 Als Indikatoren fir , Teilzeitarbeitslose* wurden Erwerligigkeiten unter 19 Wochenstunden und ein Einkommen
bis 1000 DM verwendet. Hierunter befinden sich auch jene Absolventen, digtsclien vorgegebenen Fahrplan
des Fragebogens hinwegsetzten und sowohl Angaben im Erwerbslosenteil als auch im Btigrenibsii machten.
Ferner waren 20 der 53eilzeitarbeitslosen” zugleich beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet

%5 Aus der Rille der hierzu vorliegenden Literatur soll hier exemplarisch nur auf die brauchbarste Darstellung hinge-
wiesen werden: (Arbeitslosenprojekt TuWas, 1988)
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7 Zur Typologie der Absolventen

7.1 Konstruktion der Verbleibsgruppen

Um die insgesamt sehr differenzierte Verbleibssituation aller Befragtgiichst Ubersicht-

lich darzustellen, wurden Verbleibsgruppen gebildet. Die Konstruktion dieser Gruppen unter-
teilt im ersten Schritt an Hand des arbeitsrechtlichen Status zwischen vertraglich geregelten
Besclaftigungsverhltnissen (Angestellte, ABM, Beamte, Arbeiter) auf der einen Seite und ver-
traglich ungeregelten Besattigungsverhltnissen und Erwerbslosigkeit auf der anderen Seite.
Eine Sonderrolle nehmen hierbei die Selimstigen ein, die weder der einen noch der anderen
Gruppe zuzuordnen sind und somit eine eigémdige Gruppe bilden. Die weitere Differenzie-

rung der so gewonnenen Gruppen erfolgt anhand unterschiedlicher Kriterien.

In anderer
Angestellte, ABM Selb- . Erwerbslos
Beamte, Arbeiter standige vvyeerlbssetaetrigg
273 56,2% 19 3,9% 118 24,3% 75 15,5%
In Ausbildung In Ausbildung
’nein‘ ’ja‘ ’ja‘ ’nein‘
Politikwiss. Politikwiss. Politikwiss.
Bezug Bezug Bezug
(o | (o] [en] [Ga] [men]
’unbefr‘ ’befrist‘ ’unbefr‘ ’befrist‘
1 J 2] [s][a)[s][e] [ 7] [8][o] [20]/[n]
108 95 54 18 8 11 26 51 46 29

21.9% 19.6% 11.1% 3.7%

1.6% 2.3%

8.5% 5.4% 10.5%

Abbildung 4: Konstruktion der Verbleibsgruppen

9.5% 6.0%
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Die Gruppe der Absolventen mit einem vertraglich geregelten Bésghngsverhltnis wur-
de in einem zweiten Schritt zaohst im Hinblick auf den politikwissenschaftlichen Bezug der
Tatigkeit weiter aufgeteilt in die Gruppen ohne und mit politikwissenschaftlichem Bezug. In
einem weiteren Schritt wurden die beiden so gewonnen Gruppen anhand des Kriteriums der
Befristung ihres Besdédftigungsverhltnisses weiter differenziert. Die Seléstligen wurden le-
diglich nach dem politikwissenschaftlichen Bezug détigkeit aufgeteilt.

Die Bedeutung dieser Differenzierungskriterien ergibt sich daraus, dal3 der arbeitsrechtliche
Status sowie die figliche Befristung der Arbeitsve@ltnisse wesentliche Indikatoreirfdas
Vorhandensein sozialer und gesellschaftlicher Absicherungen sind. Die Differenzierung nach
dem politikwissenschaftlichen Bezug deitigkeiten ist dabei der Versuch eingtheren quali-
tativen Beschreibung der Arbeit§te. Obwohl es sich bei der Bestimmung dieses Bezugs um
eine individuelle Selbsteinsalzung durch die Befragten handelt, die sich damit der objekti-
ven Nachpiifung entzieht, ergibt sich ihr Wert aus der negativen Abgrenzung zu all denen, die
keinen politikwissenschaftlichen Bezug in ihreitigkeit sehen.

Die oben angewandten Kriterien verlierém flie weitere Verbleibsgruppenbildung zum Teil
ihre Bedeutung. Vielmehr zeigt die bisherige Untersuchung, dal3 in den Statusgruppem der
anderer Weise" Erwerlitigen sowie bei den Erwerbslosen vor allem weitere Ausbildungen
wahrgenommen werden, die oft genug mit ungeregelten Bésghngsverhltnissen einherge-
hen. Daher wurden diese Statusgruppen nach dem Kriterium einer weiteren Ausbildung sowie
nach dem politikwissenschaftlichen Bezug ihrétigkeit differenziert.

7.2 Gesamtibersicht

Abbildung 4gibt einenUberblick iiber die Gesamtzusammensetzung der Verbleibsgruppen.
Es zeigt die Trennungslinie zwischen traditionellem Baétipungssystem und dem Bereich
jenseits des traditionellen Besdtigungssystems: zum traditionellen Systeihlen die ersten
sechs Gruppen, die aus den Statusgruppen der Angestellten, ABMaRagem, Beamten, Ar-
beiter und Selbéndigen hervorgegangen sind (60,1%). Zum Bereich jenseits des traditionellen
Besclaftigungssystemsahlen die Gruppen 7-11, deren Anteil 39,9% &gtr

7.3 Verbleibsgruppen im traditionellen Besch  aftigungssystem

Gruppe 1 ist mit 21,9% aller Absolventen (N=106) die umfangreichste aller Verbleibsgruppen.
Sie umfal3t alle Politologen/innen, die in ihreitigkeit einen teilweisen oder sogarerwiegen-

den politikwissenschaftlichen Bezug sehen lbér unbefristete Arbeitsve#ige verfigen. Der
uberwiegende Teil der Angérigen dieser Gruppe ist daverhinaus mit Vollzeitveriiger?® aus-
gestattet. Fast ein Drittel der Angitigen dieser Gruppe sind im Bereich von Parteien, Gewerk-
schaften, Stiftungen und Veihden als Sekrate, Referenten, Gesittsfuhrer sowie als haupt-
amtliche fadagogische Mitarbeiter besitigt. Daiberhinaus haben etwa jeweils eitiriftel

56 Mit einer vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit von mehr als 34 Stunden.
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der Angelidrigen dieser Gruppe ihren Arbeitsplatz in d&entlichen Verwaltung (als pedsli-
che Referenten,dnere und wissenschaftliche Angestellte) sowie als festangestellte Journalisten
und Redakteure im Mediensektor.

Gruppe N= % Arbeitszeit Std. % Befristungin N= %
(485) in Stunden (485) Monaten 485
1 106 21,9 bis19 3 0,6

20 bis 34 16 3,3 unbefristet
Uber34 81 16,7
K.A. 6 1,2

2 95 19,6 20bis34 45 9,3 bis12 29 6,0
lber34 44 9,1 13-24 30 6,2
K.A. 6 1,2 25-36 10 21
37-60 22 45
Uiber 60 2 04
K.A. 2 04
3 54 11,1 bis 19 2 0,4

20 bis 34 9 1,9 unbefristet
uber 35 39 8,0

4 8 3,7 20 bis 34 6 1,2 bis12 12 25
uber34 11 2,3 13 his24 2 04
K.A. 1 0,2 Uber 25 2 04
K.A. 2 04

Tabelle 12:Die Verbleibsgruppen im traditionellen Begdtigungssystem

Die Absolventen der Gruppe 2 erblicken in ihreditipkeit ebenfalls einen politikwissen-
schaftlichen Bezug, veifien aber nufiber Zeitvertage, von denen wiederum mehr als die
Halfte Teilzeitvertége sind. Diese Gruppe umfal3t 19,8 % (N=95 ) aller Befragten. Mehr als
die Halfte der Absolventen dieser Gruppe sind mit einer Dauer von bis zu 2 Jahreratiggch
Mehr als ein Drittel (N=34) dieser Gruppe viégenuber bngerfristige Vertige. Etwa ebenso
viele (N=30) arbeiten auf der Grundlage von Arbeitsbeschaffungsmalinahmen. Der herausra-
gende Besdhftigungsbereich sind Hochschulen und Forschungsinstitute, die mehr algléte H
aller Gruppenangeéinigen als wissenschaftliche Mitarbeiter und Angestellte absorbiert. Auch in
dieser Gruppe sind wiederum mehr als eimftel im Bereich von Parteien, Gewerkschaften,
Stiftungen und Verlinden besdiftigt.

Gruppe 3 umfalRt 11,1% (N=54) alle Absolventen, deratigkeit nach eigener Einsétzung
keinen politikwissenschaftlichen Bezug aufweist, die aliir unbefristete Arbeitsveége ver-
flgen. Etwa drei Viertel (N=39) vdifeniiber eine Vollzeitstelle. Dem fehlenden studieigqui-
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ten Bezug entspricht, daf® zwei Drittel aller Beditigten dieser Gruppe im privaten Dienstlei-
stungsgewerbe sowie in Handel, Industrie und verarbeitendem Gewerbaftigssind. EDV-
Tatigkeiten und kauf@nnische Berufe sind in dieser Grupijdgerproportional vertreten.

In Gruppe 4 befinden sich diejenigen Absolventen,idier einen fehlenden politikwissen-
schaftlichen Bezug hinatigber befristete Arbeitsve#ge verfigen. Diese Gruppe umfafit 3,7%
(N=18) Diplompolitologen, von denen 12 Befragte bis zu einen Zeitraum von maximal 12 Mona-
ten - allein sechs sind ABM-Kifte - beschftigt sind. Immerhin haben die meisten Angeigen
dieser Gruppe Vollzeitveraige. Sie sindiberwiegend im gewerblichen Bereich sowie in sozial-
beruflichen Diensten besgtiigt, Tatigkeiten also, r die Uberwiegend der Hochschulabschlul3
nicht vorausgesetzt wird.

7.4 Verbleibsgruppen jenseits des traditionellen
Besch aftigungssystems

Diese Verbleibsgruppen sind aus den arbeitsrechtlichen Statusgruppgn dederer Weise"
Erwerbsaitigen sowie der Erwerbslosen hervorgegangen. Da diese Ausdifferenzierung bereits
im Kapitel 6 beschrieben wurde, soll hier nur auf die Kurzcharakteristika dieser Gruppen einge-
gangen werden.

In Gruppe 7 (N=41, 8,5%) sind Absolventen vertreten, deren ungeregelte 8iigehgs-
verhaltnisse einen politikwissenschaftlichen Bezug aufweisen. Hierbei handelt dsbgickie-
gend um Bescdiftigte des Medienbereichs und der Erwachsenenbildung. Diese Gruppe ist vor
allem durch eine vergleichsweise hohe Korrelation zwischen Praktikaihmemd des Studiums
und der beruflichenatigkeit charakterisiert. Déberhinaus zeichnen sich die Gruppenarigeh
gen durch einen vergleichsweise hohen Akéitdgrad vithrend des Studiums inlBgerinitiati-
ven, Projekten, Parteien etc. aus.

Zu Gruppe 8 (N=26, 5,4%)ahlenuberwiegend Absolventen, deren Bedftlyungsverhlt-
nisse keinen politikwissenschaftlichen Bezug aufweitéirerwiegend handelt es sich hierbei
um Besclaftigte im privaten Dienstleistungsgewerbe — u.a. 6 Taxifahrer — sowie im sozialberuf-
lichen Bereich und im Handel.

In Gruppe 9 (N=51, 10,5%) sind Promoventen und Studierende im Zweit- bzw Aufbaustudi-
um vertreten, die zugleich einer Erwerdiggkeit nachgehen sowie weiterhin Absolventen, deren
weitere Ausbildung (Referendariat, Volontariat, Umschulung, Lehre etc) in eine Eratgbst
keit integriert ist.

Zu Gruppe 10 (N=46, 9,5%)ahlen all diejenigen, die im Aus- bzw Fortbildungssystem
verblieben sind (Promotion, Umschulung, Zweit-, Aufbaustudium), ohne ervégidpgu sein.

In Gruppe 11 (N=29, 6,0%) sind schlief3lich all jene Absolventen vertreten, die zum Zeit-
punkt der Befragung erwerbslos waren und auch in keinem Ausbildungdtreshstanden.
Nahezu 85% dieser Gruppenangaeben sind beim Arbeitsamt als arbeitslos registriert, die
Dauer der Arbeitslosigkeit betgt bei mehr als der &lfte weniger als ein Jahr. Déberwie-
gende Teil der beim Arbeitsamt Registrierten finanziert seinen Lebensunterhalt vorwiegend
durch Lohnersatzleistungen. Die relativ kurze Dauer der Arbeitslosigkeit als auclodeder
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Die Selbstandigen als Sonderfall

Leistungsbeizge sind Anhaltspunktdlf eine zuiickliegende, raglicherweise sogar aguate
Besclaftigung.

7.5 Die Selbst andigen als Sonderfall innerhalb des traditionellen
Besch aftigungssystems

Den beiden Verbleibsgruppen 5 und 6, die aus der Statusgruppe deasdipsh hervorgehen,
ist gemeinsam, daf sich in ihnen fast ausschlie3liémmé&r befinden (nur in Gruppe 6 ist eine
Politologin) sowie fast ausschlieRlich in Berlin Wohnende anzutreffen sind.

In der Gruppe 5 (mit politikwissenschaftlichem Bezug, N=8) befinden sich drei Rechts-
anwalte, 2 Journalisten, ein PR-Berater, ein Gédidfiihrer sowie ein Verlagsvertreter.

Bei der Gruppe 6 (ohne politikwissenschaftlichen Bezug ,N=11) liegen d@ligKeiten vor
allem im Bereich der privaten Dienstleistung, Handel, Gewerbe und Industrie. Es handelt sich
vor allem um Taxiunternehmer, kaufmnische Berufe sowie selbstdige Gesdchftsfuhrer.

8 Wege zur Berufsfindung

Wie bei vielen anderen Studiefuggen bietet auch dasifigkeitshild eines Diplom-Politologen

ein weitgehchertes Berufsfeld. Auf den ersten Blick ergibt sich kein zwingender Zusammen-
hang zwischen bestimmten Berufsfindungsstrategien und deridaisgeBerufsitigkeit. Es las-

sen sich aber an bestimmten Punkten und, mit Abstrichen, in einigen &tgahgsbereichen
bestimmte gemeinsame Merkmale feststellen, die eine begrenzte Ausgfigbieit zulassen.
Tabelle 13 zeigt, auf welche Weise die Absolventen den Hinweis auf ihre Stelle erhalten haben:

Angaben insg. Davon nur diese

(Mehrfachnennung)  Vermittlungsart
Stellenanzeige 68 47
Kontakte 151 106
(Arbeitgeber,
Besclaftigte)
Hinweise durch 44 28
Dritte
Arbeitsamt 14 11
Stelle selbst 31 13
geschaffen
Sonstiges 11 11
Gesamt 319 212

Tabelle 13: Stelle erhalteriiber ...
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39% der Absolventen (N=106), die mit einem refyein Arbeitsvertrag besaftigt sind,
gaben an, die Stelle ausschliel3ligber perénliche Kontakte mit den Arbeitgebern bzw. den
dort Beschftigten erhalten zu haben. Weitere 16,6% (N=45) nannten diémléisen Kontakte
in Kombination mit anderen Informationen.

Neben den peislichen Kontakten haben die Stellenanzeigen (N=68) bzw. Hinweise durch
Dritte (N=44) eine Bedeutungif die Berufseirdidelung. Inwieweit hier die Bewerbung auf eine
Zeitungsannonce erfolgreich war, kann schwer nactlifeprerden. Von insgesamt 68 Absol-
venten nannten immerhin 47 ausschlief3lich diese Vermittlungsart. Hierbei handelt es sich haupt-
sachlich um die Besciftigungsbereiche Private Dienstleistungen, Industrie, aber auch um den
Hochschul- und Forschungsgbereich. Dieigen gaben eine Kombination aus Stellenanzeige,
Eigenkontakten (N=18) bzw. Hinweisen durch Dritte (N=5) an.

Eine Stelle selbst initiieren konnten 31 Absolventen. Das Arbeitsamt iwamnggesamt
14 Politologen ausschlaggeberid tlie Berufseiridelung. Darunter befinden sich zwei EDV-
Umsctuler, dietibrigen 12 wurden in Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen vermittelt.

Die Art und Weise der Berufseiaflelung &3t sich weiter differenzieren, wenn man die
bisher genannten Kategorien auf die jeweiligen Baftajungsbereiche bezieht. Tabelle 14 gibt
hierzu eindJbersicht.

Von den Absolventen, die in einem arbeitsvertraglich geregelten Bé&gpingsverhltnis
stehen, hatten wir z@thst angenommen, dal3 sich unter ihnen ein erheblicher Teil jener befin-
den wilrde, die ihre jetzige atigkeit aufgrund bestimmter Zusatzqualifikationen erhaltgteh.

Der hohe Absolventenanteil in den Bereichen Verwaltung, SozialberuflidtigkEiten sowie
private Dienstleistungen legten den Schluf3 nahe, daf3 sich hier ein hoher Graéiafichen
(wissenschatftlichen) Qualifikationen ermitteln lieBe. Dies ist nur in Teilbereichen der Fall. So
hat fast die Hilfte der Absolventen im Industriebereich eine Fortbildung gemacht. Im Bereich
der Verwaltung und im sozialberuflichen Bereiélfét sich die Vermutung, dal3 Be&étigungen

hier nuriiber ein zuatzliches Studium etc. erreichbar seien, nur bedingiréeh. Die sozial-
beruflich Tatigen konnten offenbar ihre Studieninhalte auch auf den momentanen Arbeitsbe-
reichlibertragen. Nur so ist zu e#éden, dal3 sich unter ihnen nur eine Absolventin fand, die ein
Padagogikstudium z@gzlich abgeschlossen hatte. Von den im Verwaltungsbereich &ftigta
Politologen hatten 3 in Politikwissenschaft promoviert, einer hatte einextzichen wissen-
schaftlichen Abschlul? als Historiker sowie ein Publizist, zwei Volkswirte und drei mit anderen
zusatzlichen Abscthilssen (von 46 insg.), allerdings kein Politologe mit&akcher juristischer
Ausbildung.

Eine strukturelle Benachteiligung von Frauen konnte direkt nicht ermittelt werden. Dies be-
zieht sich zumindest auf die Verteilung innerhalb der Statusgruppen sowie die Bewerbungserfah-
rungen. Gleichwohl gibt es einige, wenn auch nicht charakteristische Unterschiedélymgen
den nannlichen Absolventen.

Die Annahme, in,frthen Jahren* mit nur wenig Semestern Diplom zu machérdessehr
gute Voraussetzungeiifeinen Arbeitsplatz bedeuten, mag zwar in anderen Studigen gel-
ten, nicht jedochir das Politikstudium. Wir untersuchten sowohl Absolventen, die entweder 10
Semester bis zum Diplom gebraucht haben als auch Absolventen, die dies bis zum 25. Lebens-
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Stellen- eigener uber Arbeits- selbst Sonst. Insg.

anzeige Kontakt Dritte amt gesch.
Bereich:
Offtl. Verwaltung 9 24 8 2 3 2 42
Uni/Forschung 16 25 12 3 3 1 49
Verbande 6 18 5 3 5 1 29
Stiftungen 1 8 2 9
Parteien 3 6 1 1 10
Gewerkschaften 2 6 1 7
Medien 4 17 3 3 1 23
Verlage 1 2 1 5
Kirche 1 4 1 1 1 6
Handel 1 2 1 1 4
Verarb. Gewerbe 1 2 1 3
Industrie 7 4 1 1 3 15
Freizeit/Infrastr. 2 1 1 3
Sozialbereich 3 15 2 3 5 25
Priv. Dienstleist. 13 10 4 1 2 2 27
Sonstiges 4 2 1 1 5
Diverse Bereiche 2 1 2
K.A. 7
Insgesamt: 68 151 44 14 31 11 271

Tabelle 14:Berufseindelung nach Beséftigungsbereichen

jahr geschafft haben. Beidesiven Gruppen, die ihr Diplom relativigig in Angriff genommen
hatten. Aber das Ergebnis unterschied sich, hinsichtlich der Batigikeit, nicht wesentlich
von den Durchschnittswerten aller Absolventen. Der Grund imiést hauptachlich in der spe-
zifischen Arbeitsmarktsituation zu finden, in der neben dahrend des Studiums erworbenen
Kenntnissen sowohl bestimmte Zusatzqualifikationen gefragt sind (etwa EDV-Kenntnisse, nicht
unbedingtiiber eine zuitzlichewissenschaftlichQualifikation bedingt), als auch Kenntnisse
Uber die Beschftigungsbereichen (z.B. Medien, Verwaltung).

Ein etwasiiberraschendes Bild ergab der Vergleich zwischen aktueller Bétigleit und
dem Jahr des Diplomerwerbs. Die urispglicheUberlegung, daR mit zunehmendem zeitlichem
Abstand zum Studienende auch eine zunehmende Tendenz hinsichtlich entsprechender Arbeits-
vertrage existiert, hat sich nicht bésgt. Zwar finden sich in der Statusgruppeelbsandi-
ge" Uberwiegend altere” Jahrgnge. Betrachtet man allerdings dikrigen Statusgruppen und
schlisselt sie sowohl nach Befristung als auch nach B&tighingsbereichen auf, ergibt sich
kein zwingender Zusammenhang zwischen dérweildauer’ auf dem Arbeitsmarkt und der
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vollzogenen Eirdidelung in ein Arbeitsveditnis. Lediglich bei den,in anderer Weise" Er-
werbshtigen (Honorarauféige, Werkvertige etc.) finden sichdufiger die Absolventen, die ihr
Diplom vor noch nicht allzu langer Zeit absolviert haben, was jedoch nicht verwunderlich ist.
Die bedeutet aber auch umgekehrt, daf@tteren Diplomjahrgnge ebenso von Arbeitslosigkeit
betroffen sind wie fast alléabrigen Jahrgnge.

Die Feststellung der vorangegangenen Verbleibsstudie, dal’ bei zunehmgkidmibats-
potential* wahrend des Studiums eine Tendenz zu positiver Berutsaéfiing besteht, gilt auch
fur unseren Untersuchungszeitraum. Die bloRe Mitgliedschaft in diverse@ndh, Parteien
oder Gewerkschaften reicht dabei nicht aus. Alliffer sind vor allem eigene Aktiaten so-
wohl innerhalb des Hochschulbereichs als auch auReruniersichwerpunkte. Der &geren
Tatigkeit im Universiits- und Forschungsbereich ging sehr oft eine studentische Hilfskraftstelle
voraus, die meistengber ein Jahr dauerte. In den anderen Bereichen arktdiei den sozial-
beruflichen Thtigkeiten, wurde besonders oft eine Mitarbeit in ProjektdirgBrinitiativen etc.
genannt.

Zusammenfassend@lt sich feststellen, daffirf eine spatere Einhdelung in ein Arbeits-
verhaltnis nicht nur die reinen Studienleistungen bzw. Studienschwerpunkte ausschlaggebend
sind. Immerhin spielten in degklassischen" Besdiitigungsbereichen Verwaltung, Vénde,
Parteien die Studienschwerpunkte bei der Einstellung noch eine Rolle. Vielmeéhrdi Sate-
re Berufsfindung eine ganze Kette von EinfluRfaktoren ausschlaggebenK @igsweg" zu
spaterer erfolgreicher Berufitigkeit besteht daher nicht.

9 Resumee

Die vorliegende Untersuchung zeigt, daf? von den zwischen 1979 und 1986 diplomierten Polito-
logen ein Drittel unbefristet arbeitet. Zwei Drittel sind entweder mit Zeitégen unterschied-
lichster Dauer bis hin zu Gelegenheitsarbeiten b&iicit oder erwerbslos. Die Besatigungs-
situation der Diplom-Politologen zeichnet sich durch einen hohen Grad an Ingizdniigt. Hier-
von sind in erster Linie Arbeitsved#iitnisse jenseits des traditionellen Beditigungssystems
betroffen. Diese Instabibitt reicht allerdings weit in das traditionelle Beafigungssystem hin-
ein: iber 40% der hier Besélftigten hat einen befristeten Arbeitsvertrag. Dies iséainst nicht
weiter verwunderlich, da ein grof3er Teil der so Begtigten im Universiats- und Forschungs-
bereich arbeitet und diese Stellen in der Regel von vornherein befristet sind. Higilen aber
auch Tatigkeiten in der Verwaltung, in sozialen Diensten und in Yeden. Daliiberhinaus
gelbren zu den Zeitbesélftigten aber auch Absolventen in Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen,
die allein etwa ein Drittel aller Zeitvedge im traditionellen Besélftigungssystem ausmachen.
Ungeachtet einer (evtl.) zeitlichen Befristung des Basijungsverhltnisses bleibt festzu-
halten, dalR 60% aller erfal3ten Absolventen einer arbeitsvertraglich geregelteafBgsol im
traditionellen Beschftigungssystem nachgehen. Demgedmr steht mit 40% ein relativ hoher
Anteil an Absolventen, die kein Besattigungsverhltnis im traditionellen Besdiftigungssy-
stem erreicht haben. Zu diesen 40&hlen Politologen, die auf Basis von Honorargidgn etc.
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einer Erwerbsgitigkeit nachgehen, Erwerbslose sowie Absolventen, die in einem weiteren Aus-
bildungsverkltnis standen. Lediglich ein geringer Anteil von nicht einmal 10% (N=17) dieser
Absolventen kann trotz Mangel an institutioneller Absicherung zu den bery#itdblierten*
gerechnet werden. Hierbei handelt es sich insbesondere um einige freie Mitarbeiter im Medien-
bereich. Im Gegensatz hierzu muil} flen verbleibenden Rest von 36,3% (N=176) aller befrag-
ten Absolventen eine Verbleibssituation zwischen quantitativer und qualitativer Unteifiesch
gung und Erwerbslosigkeit konstatiert werden, digidarhinaus durch die Wahrnehmung wei-
terer Qualifikationsraglichkeiteniiberlagert werden bzw. hierin ihren Ursprung haben.

Die Untersuchung zeigt eine enorme Breite an Baftcqungsbereicheriif Politikwissen-
schaftler, die weitiber die als traditionell angesehenen Bédtgungsfelder hinausgeht. Drei
Viertel aller Absolventen sind in sechs Beafigungsbereichen (Uni/Forschung, Medien, Pri-
vate Dienstleistungen, Verwaltung, Soziales, \érthe), die restlichen in weiteren elf Bereichen
tatig. Es zeigt sich, dal3 trotz aller gesellschaftlicheréderungen nach wie vor déffent-
liche und halbffentliche Dienst etwa ein Drittel aller Absolventen aufnimmt. @@erhinaus
ist es offensichtlich auch gelungen, einige BereidlreHolitologen auszubauen. Hierzatgen
in erster Linie der Mediensektor sowie der Bereich der Privaten Dienstleistungen. Diese bei-
den Bereiche haben im Vergleich zur Vargerstudie eine erhebliche Ausweitung erfahrém. F
den Bereich der Privaten Dienstleistungen kann vermutet werden, dal3 diese Ausweitung Ergeb-
nis individueller Ausweichstrategien ist. Die hohe Anzahl an Absolventen in einigen Bereichen
korreliert jedoch in vielen &len mit einer festen Beséftigung. So arbeiten beispielsweise im
Medienbereich mehr als diedtite der Absolventen als freie Mitarbeiter und im sozialen Be-
reich liegt dieser Anteil bei 41%. Immerhin ist zu konstatieren, dafl3 entgegen der Annahme der
Vorgangerstudie traditionelle Besaftigungsbereiche wie Verwaltung, Medien etc. niglitht’
sind, sondern durchaus Besétigungsndglichkeiten bieten, wenn auch in viele@llen ohne
Arbeitsvertrag.

Differenzierende Merkmale der Absolventen hinsichtlich ihrer Zagigikeit zum traditio-
nellen bzw. jenseitigen Besaftigungssystem konnten nicht festgestellt werden. Entgegen der
in der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung verbreiteten These, es handele sich bei dem Zeitraum
zwischen Hochschulabschluf? und erster Berufsanstellung untbgrgangsphase, die schliefl-
lich in ein festes Besdiitigungsverhltnis einniindet, deuten unsere Ergebnisse auf éitig/
anderes Bild hin. Die extreme Instatilitder Arbeitsveréltnisse, die Labildét der Honorar-
und Werkauftage sowie die flieRenddibergange zwischen geringéiger Beschftigung und
Erwerbslosigkeit deuten auf einen Rotationsarbeitsmarkt hin. Zeiten befristeteraB&gaty
wechseln mit Phasen unsteter Einkommenserzielung bis hin zur Erwerbslosigkeit ab. Die Zu-
gelvrigkeit zum traditionellen Besélftigungssystem isiif einige nur kurz- bzw. mittelfristig:

Nach Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags sind die Absolventen entweder (wieder) arbeits-
los, finanzieren sictiiber Honorar- bzw. Werkaufige oder erhalten einen weiteren befriste-

ten Arbeitsvertrag. Das Charakteristische daran ist die flieRende Grenze zwischen den beiden
Besclaftigungssystemen. Die These, dalR diggnehtireffekt’ zwischen Besdiftigung und
Nichtbeschftigung irgendwann einmal in ein festes Besftigungsverhltnis niindet (irgend-

wann wird’s schon klappen*), kann aufgrund dieser Untersuchung nichitlggsterden. Von
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dieser Konstellation sind zwei Drittel der Absolventen betroffen.

Spezifische Charakteristika, die auf eine strukturelle Benachteiligung von Frauen hindeuten,
konnten nicht gefunden werden. Ihr Anteil an den Erwerbslosen, den Horaftarkbzw. den
Angestellten war jeweils proportional inrem Anteil an der Gesamtzahl der Absolventen. Aller-
dings fallen einige Besonderheiten auf. In den Basiiungsbereichen Soziales, Verwaltung
und Medien sind Fraueiberrepasentiert. DagAktivit atspotential* der Frauen isther als
das nannlicher Absolventen. Dies betrifft die Mitarbeit in Projekten undrinitiativen etc.
wahrend als auch nach dem Studium. Von den Honaédétea hatten Politologinnen defbher-
en politikwissenschaftlichen Bezug zuafigkeit. Gleiches qiltiir die unbefristet Besétftigten.

Der hihere politikwissenschaftliche Bezug korreliert hier jedoch nicht mit dem erzielten Ein-
kommen. In den auch finanziell entsprechend dotief&pitzenpositionen”Spitzenpositionen
sind fast ausschlief3lich &hner vertreten.

Unsere Untersuchung zeigt, daf? formale Kriterien wie Diplomnote, Thema der Diplomarbeit
oder auch die Anzahl der studierten Semesdieefne sptere Berufsitigkeit keine zwingenden
Auswirkungen haben. Angesichts der hohen Zahl von Absolventen, die sich auf dem Rotations-
arbeitsmarkt befinden, ist es vielmehr immer wichtiger geworden, sich eidrpietses Kontakt-
netz zu kiipfen, das zu einer ageren Berufsanstellung verhelfearinte: ausschlaggebeniat f
die Berufsfindung waren haupishlich die per@nlichen Kontakte mit Arbeitgebern, Besidtig-
ten etc. Eine nicht zu untersatzende Funktion spielte hierbei das Praktikum, das erstaunlich
viele als Ausgangspunkiif eine sgtere Berufsitigkeit nutzen konnten. Angesichts der grol3en
Bedeutung pefimlicher Kontakte éire genau hier der Punkt, an dem der Fachbereich flankie-
rend eingreifen &nnte, um die Berufschancen der Absolventen zu verbessern. Daatekeine
verstirkte Hilfe bei der Suche nach berufsvorbereitenden Praktikas kommen (@ien \alle
Mitglieder des Fachbereichs angesprochen) als auch einénktesEinbeziehung der Studen-
ten in die Forschungspraxis mit auRerunivéngin Kontakten (so eine der Hauptforderungen der
Absolventen).

10 Anderungen gegeniiber der Vorg &ngerstudie

Die Vergleichbarkeit derifr die Jahrgnge 1974 bis 1979 durchgiirten Analyse mit dieser
nunmehr vierten Verbleibsuntersuchung der Berliner Diplom-Politologen, die die Absolventen
der Jahrgnge 1979-1986 umfaldt, leidet unter den unterschiedlichen Auswertungsverfahren. Die
Ergebnisse der Studierdknen nicht ohne weiteres aufeinander bezogen werden. Ddlekt R

griff auf den Rohdatensatz der V@nggerstudie in aufbereiteter Form nichbgtich war, muf3te

auf eine Sekurdranalyse verzichtet werden. Um dennoch zu einer groben Vergleichbarkeit der
Ergebnisse der Studien zu gelangen, wurde entsprechend den Kriterien des Auswertungsver-
fahrens der Vorgngerstudie eine Modellrechnung déormen qualitativer und quantitativer
Besclaftigung“ mit dem Datensatz der Jahrgye 1979-1986 aufgdft und um die Formen der
Erwerbslosigkeit erweitert. Analog zur Varggerstudie wurden die erwer@iigien Absolven-

ten an Hand der Kriterien (qualitativ: ausbildungaqdat/inadquate Besciftigung; quantitativ:
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qualitativ
adaquad inadquad
l. Grl 106 Il. Gr3 54
Gr.2 93 Gr4 13
vor- Gr.5 8 Gr.6 11
handen — —
207 78 285
in%: 42,7 (42,8) in%: 16,1 (12,4) 58,8%
Absicherung (55,2%)
1"l. Gr.2 2 V. Gr.4 5
Gr.7 41 Gr.8 26
nicht Gr.9 23 Gr.9 28
vor- — —
handen 66 59 125
in%: 13,6 (15,8) in%: 12,2 (6,00 25,8%
(21,8%)
273 137 410
Summe: in%: 56,3 (58,5) in%: 28,3 18,4 84,6%
(76,9%)
V. Gr.l0 46 VI. Gr.ll 29
nicht — —
Besclaftigte 46 29 75
in%: 9,5 (18,0) in%: 6,0 (4,9 155%
(22,9%)

Tabelle 15: Vergleich der Formen gualitativer und quantitativer Bégtiung und der
Formen der Erwerbslosigkeit

Anrecht auf Arbeitslosenunteigzung vorhanden/nicht vorhanden) in vier Gruppen unteregilt.
Um insgesamt zu einem Vergleich zu gelangen, wurde diese Modellrechnung um die Formen der

Erwerbslosigkeit erweitert. Unter Einbeziehung der beiden Erwerbslosenformen ergeben sich
insgesamt sechs Gruppen.

Feld . 42,7% (gegeiaber 42,8% der Vor@ngerstudie) der besatiigten Absolventen sind
als Sozialwissenschaftler mit einer Vertragsdauer von mindestens einem Jahr be-
schaftigt (sozialwissenschatftlicher Arbeitsmarkt mit Anrecht auf Arbeitslosenun-
terstitzung nach Beendigung des Arbeits\@thisses).
Feld Il:

16,1% (gegeitber 12,4%) sind nicht entsprechend ihrer sozialwissenschaftlichen
57vgl. Ebbighausen, R. u.a. (1983), S.120.
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Ausbildung, aber mit einer Vertragsdauer von mindestens einem Jahiltegch
(Anrecht auf Arbeitslosenuntetgzung vorhanden).

Feld lll:  13,6% (gegeiber 15,8%) sind dernpakademischen Grauen Markt* zuzurechnen:
qualitativ ausbildungsda@djuat besdiftigt, jedoch arbeitsvertraglich nicht zureich-
end abgesichert (Anrecht auf Arbeitslosenuntdestng nicht vorhanden).

Feld IV: 12,2% (gegeiiber 6,0%) Bnnen weder ihre Qualifikation anwenden, noch haben
sie ein zureichend abgesichertes Bédtibungsverhltnis, aus dem sich nach Be-
endigung ein Anrecht auf Arbeitslosenuntétzting ergibt (nicht akademischer
Grauer Markt, Anrecht auf Arbeitslosenuntétzung nicht vorhanden).

Feld V: 9,5% (gegeiiber 18,0%) sind nicht erwerlddig, gehen aber einer Weiterqualifika-
tion nach (Erwerbslos/Weiterqualifikation).

Feld VI: 6,0% (gegeiiber 4,9%) gehen weder einer Erwegigjkeit noch einer Weiterqua-
lifikationsmbglichkeit nach (Erwerbslos).

Bei aller gebotenen Vorsicht gedgdrer dem groben Vergleich der beiden Studien zeigt sich
entgegen unseren eher pessimistischen Erwartungen auf den ersten Blitlkeeaschend er-
freuliches Ergebnis:

— Trotz eines Anstiegs der Absolventenzahlen um 44% gdgeardem vorherigen Untersu-
chungszeitraum ist es wiederum 42,7% der Absolventen (dgeged 2,8% der Voi@nger-
studie) gelungen, eine ihrer Ausbildunggagiate Besdiftigung als Sozialwissenschaftler
mit einer Vertragsdauer von mindestens einem Jahr einzunehmen.

— Als erfreulich ist weiterhin zu bezeichnen, dal} der Anteil der Absolventen mit einem
sozialversicherungspflichtigen Begdtigungsverhltnis von mindestens einem Jahr Dau-
er mit 58,8% gegeiber der Vorgngerstudie (55,2%) sogar prozentual leicht zugenom-
men hat. Die Zunahme der abgesicherten Béigungsverhltnisse ist allerdings auf ei-
ne Ausweitung der sozialwissenschaftlich iagdaten Besélftigungen zuickzufihren
(16,1% gegeitber 12,4% der Vor@gngerstudie).

— Prozentual als auch absolut zugenommen haben allerdings auctaBigsciysveralt-
nisse, die keiner Sozialversicherungspflicht unterliegen beziehungsweise einer Vertrags-
dauer von weniger als einem Jahr aufweisen (25,8% grpen21,8% der Voi@nger-
studie). Auch innerhalb dieser nicht hinreichend abgesicherten Btigzimgsverhlt-
nisse beruht die Zunahme auf einer Ausweitung der sozialwissenschatftlichgired
ten Beschftigungen (12,2% gegéber 6,0%), und hier sogar zu Lasten der sozialwis-
senschatftlich aquaten Besdlitigungsverhltnisse (13,6% im Vergleich zu 15,8% der
Vorgangerstudie).
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— Die Zunahme der sozialwissenschattlich iagdaten BesdiftigungsverBltnisse um 10%
(von 18,4% auf 28,3%) ist zum geringen Teil aus einer prozentualen Abnahme der sozial-
wissenschattlich aghjuat beschftigten Absolventen (von 58,5% der V@nggerstudie auf
56,3% dieser Untersuchung), zuirerwiegenden Teil aber aus deriidRgang der Nicht-
Besclaftigten (von 22,9% auf 15,5% dieser Untersuchunglickzufihren.

— Der auf den ersten Blick positiv zu bewertendekRgang des Anteils der Nicht-Besidtig-
ten von 22,9% auf 15,5% dieser Untersuchung beruht nach diesem Vergleich auf ei-
nem leichten Anstieg derdllig Erwerbslosen von 4,9% auf 6,0% und einer scheinbaren
Abnahme der Absolventen von 18,0% auf 9,5%, die Weiterqualifikatiogtiohkeiten
wahrnehmen. Tagehlich ist allerdings der Anteil der Absolventen, die Weiterqualifikati-
onsnoglichkeiten wahrnehmen, um 2% von 18% auf 20% gestiegen. Dieser Widerspruch
ist darauf zuiickzufihren, daf der Anteil an Absolventen, die auf eine begleitende Be-
rufstatigkeit zur Finanzierung ihrer Weiterqualifikationggtichkeiten angewiesen sind
(Gruppe 9), stark angestiegen ist (10,5%). Dies deutet darauf hin, daR? die institutionelle
Absicherung von Weiterqualifikationen gegier der Vorgngerstudie stark abgenom-
men hat. Zunehmend sind Absolventen darauf angewiesen, Weiterqualifikationen durch
begleitende Berufatigkeit in der Grauzone des Arbeitsmarkts zu finanzieren.
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